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Prezenta lucrare a fost realizata in cadrul proiectului ,,FUTURE - educatie prin programe de a
doua sansa pentru un viitor mai bun” - Cod My SMIS 136179, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 -2020 si implementat de Inspectoratul
Scolar Judetean Alba, 1n parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Arad.
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ARGUMENT

Ghidul ,,Repere de bune practici in implementarea programului A doua sansa” a fost creat in cadrul
Proiectului "FUTURE - educatie prin programe de a doua sansi pentru un viitor mai bun” —
ID 136179, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Uman 2014-
2020, axa prioritard 6, a carui Beneficiar a fost Inspectoratul Scolar Judetean Alba si in cadrul caruia
Inspectoratul Scolar Judetean Arad a fost Partener.

Proiectul "FUTURE — educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun” reprezinta
o initiativa care vine in intampinarea unei probleme des intdlnite Tn comunitdtile defavorizate:
existenta unui numar mare de persoane care au depasit varsta de scolarizare si care nu au reusit sa
finalizeze invatdmantul obligatoriu, oferindu-le acestora posibilitatea continuarii si finalizarii
studiilor obligatorii, fara a fi necesara Intreruperea activitatii profesionale sau familiale.

In cadrul acestuia s-au derulat actiuni de sprijin axate pe cresterea accesului la masuri de educatie
pentru un numar de 600 persoane, dintre care 300 au revenit Partenerului 1.S.J. Arad. Cei carora li
s-au adreesat activitatile derulate prin acest proiect au fost persoane care au abandonat cursurile
invatamantului primar si/sau gimnazial Tnainte de finalizarea acestora; totodata prin proiect s-a dorit
imbunatatirea competentelor personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar pentru un numar
de 516 persoane, dintre care 234 au fost cadre didactice care predau la unitdti de Invatdmant din
judetul Arad.

De ce acest ghid?

+ pentru a veni In sprijinul celor care doresc s implementeze activitati de tipul “A doua
sansa’’;

+ pentru a valoriza activitatea derulatd in cadrul Proiectului "FUTURE - educatie prin
programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”;

+ pentru cunoasterea cadrului legal in care se poate derula un astfel de program ”A doua
sansa’’;

+ pentru a oferi exemple de buna practica, avand in vedere ca materialele pentru organizarea
unui asemenea program sunt putine si insuficiente;

+ pentru promovarea activitatilor care au avut loc in cadrul proiectului.

Avand in vedere principiul accesibilitatii, ghidul este construit prin selectarea si gruparea
informatiilor rezultate in urma implementarii programului A doua sansa in diferite faze ale derularii
lui, intentia fiind aceea de a oferi o imagine de ansmablu celor interesati de un asemenea demers.
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Ghidul ,,Repere de bune practici in implementarea programului A doua sansd”, prin modalitatea de
abordare:

+ Afirma necesitatea adecvarii acestui program la nevoile si contextul sociocultural local,

+ Este un posibil raspuns dat provocarii de a veni cu informatii si practici in fata realitatii unui
invatamant care oferd sanse si persoanelor care din diferite motive nu au reusit sd finalizeze
invatamantul obligatoriu, printr-un program coerent, dar pentru care institutiile/cadrele
didactice nu sunt suficient pregatite;

4+ Propune un mod de abordare care permite gindirea unui demers in procesualitatea sa,
asigurand legatura organica intre conceptul ,arhitectural” al demersului si destinatarul
acestuia;

4+ Ofera sanse pentru dezvoltarea dialogului pentru invatare reciprocd si pentru imbogatirea
unora prin altii, punind la dispozitie resursele utilizate.

Avem convingerea ca in cadrul institutiilor si in rAndul cadrelor didactice este nevoie n primul rand
de interactiune pentru identificarea de solutii, Tmpartasirea de idei si bune practici educationale
pentru implementarea programului A doua sansa”. A face ceea ce trebuie inseamna, pana la urma,
implicare activa si responsabila. Idee la care subscriem.

Autorii
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SECTIUNEA I
DESCRIEREA PROIECTULUI

CONTEXTUL GHIDULUI DE BUNE PRACTICI - CONTEXT LEGISLATIV

Contextul care a favorizat realizarea Ghidului ,,Repere de bune practici in implementarea
programului A doua sansa” a fost Proiectul ”FUTURE - educatie prin programe de a doua
sansa pentru un viitor mai bun”, a—fest menit sa contribuie la indeplinirea obiectivelor si a
activitatilor precizate in cadrul Programului ,,Misuri de educatie de tip a doua sansid”: 0.S.6.4. -
Cresterea numadrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua
sansa si programe de formare profesionald si 0.S.6.6. — Imbunititirea competentelor personalului
didactic din Tnvatdmantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive, prin cresterea ratei de participare a tinerilor si
adultilor la programe educationale ,,A doua sansd”, precum si prin participarea personalului didactic
din Invatamantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar la programe de
imbunatatire a competentelor, in scopul diminudrii gradului de parasire timpurie a scolii de catre
tineri si adulti ce nu au finalizat programul de invatamant si a cresterii abilitatilor de lucru pentru
angajatii institutiilor de invatdmant, in concordanta cu ,,Strategia privind reducerea parasirii timpurii
a scolii In Romania”, ,,Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020 s1 ,,Strategia
educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020.

Actiunile propuse spre a fi implementate au fost in deplind concordantd cu nevoile grupului tinta:
» Necesitatea Tmbunatdtirii continue a competentelor de predare si tehnice ale cadrelor
didactice;
» Lipsa campaniilor de informare cu privire la posibilitatea finalizarii studiilor de catre tinerii
st adultii care au abandonat invatdmantul obligatoriu;
» Accesibilitatea teritoriald scazuta a serviciilor de educatie in zonele rurale izolate;
» Lipsa competentelor de lucru a persoanelor adulte necesare indeplinirii exigentelor
angajatorilor si a pietel muncii;
» Grad scazut de insertie pe piata muncii a tinerilor si adultilor care nu au finalizat
invatamantul primar si/sau gimnazial;
» Fenomen raspandit de excluziune sociald, cu preponderentd in mediul rural;
» Rata crescutd a somajului la nivel regional, zonele defavorizate reprezentand o pondere
crescuta;
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» Lipsa serviciilor de orientare in carierda pentru tineri si adulti in procesul de alegerea a unui
loc de munca;

» Lipsa unor competente cheie care sd reprezinte atuuri intr-o piatd a muncii competitiva si
prin care sd isi creascd gradul de adaptabilitate la schimbarile intAmpinate;

» Saracia, posibilitatile reduse de angajare si participarea scazutad la educatie a parintilor in
multe comunitati rurale;

» Lipsa programelor de sprijin pentru tinerii si adultii care vor sa finalizeze studiile fara a
abandona activitatile ocupationale zilnice;

» Nivelul scazut al venitului per familie, ca o constrangere financiara pentru a suporta costurile

colaterale ale educatiei, in special in rAndul familiilor sarace si dezavantajate.

Proiectul si activitatile acestuia au fost create astfel incat sa participe la Indeplinirea obiectivelor
urmatoarelor strategii:

» »Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii” prin masuri de prevenire,
interventie si compensare, cu accent special pe interventii la nivel de scoala si elev.
» »Strategia Nationald de Invatare pe tot Parcursul Vietii” prin cresterea participdrii la

invatarea pe tot parcursul vietii a personalului institutiilor de Tnvatamant, precum si a tinerilor si
adultilor participanti la programul de tip ,,A doua sansd” si cresterea relevantei sistemelor de
educatie si formare profesional pentru piata muncii, inclusiv prin furnizarea de stimulente pentru
participare.

» »otrategia Nationald privind Incluziunea Sociala a Cetatenilor Roméni Apartinand
Minoritatii Roma 2015 — 2020 prin suport acordat persoanelor rome ce au fost selectate in grupul
tintd in continuarea programelor de tipul ,,A doua sansd”. (proiectul isi propune ca un procent din
totalul de grup tinta sa fie de etnie roma — sectiunea Indicatori).

Legislatia care a stat la baza organizarii activitatilor de tipul ”A doua sansa” derulate prin Proiectul
"FUTURE — educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun” a fost urmatoarea:

» Ordinul nr. 5530/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a inspectoratelor scolare si OMECS nr. 3400/2015 privind modificarea Regulamentului- cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare;

» Metodologia privind organizarea programului ,,A doua sansa” — invatdmant primar, aprobatd
prin OMECTS nr. 5248/2011 (Anexa 1) si modificatd de OMEN nr. 4093/2017;

» Metodologia de derulare a programului ,,A DOUA SANSA” din cadrul proiectului
,»FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”, Cod proiect: ID
136179;

» Metodologia privind organizarea procesului de invatamant in cadrul Programului ,,A doua
sansd” pentru invatdmantul secundar inferior, aprobatd prin OMECTS nr. 5248/2011 (Anexa 3) si
modificatd de OMEN nr. 4093/2017;
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» Ordinul nr. 5447/31.08.2020, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

SCURTA PREZENTARE A PROIECTULUI SI A PARTENERILOR

Date generale:
» Sursa de finantare: Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul

Operational Capital Uman 2014-2020

» Apelul de proiecte: Masuri de educatie de tip ”A doua sansd”

» Axa Prioritara 6: Educatie si competente

» Prioritatea de investitii — 10.i.: Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la
parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

» Obiective specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a doua sansa”: 0.5.6.4.
— Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua
sansi si programe de formare profesionala si 0.S.6.6. — Imbunititirea competentelor personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

» Titlul proiectului: "FUTURE — educatie prin programe de a doua sansd pentru un viitor mai
bun” — 1D 136179

» Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Alba

» Partener: Inspectoratul Scolar Judetean Arad

» Valoare totala a proiectului: 9,513,138,62 lei

» Valoarea cofinantarii UE: 8,086,167.87

» Durata implementarii proiectului: 36 luni

» Perioada de derulare: Decembrie 2020 — Decembrie 2023

Proiectul, prin setul de masuri previzionate, si-a propus accelerarea procesului de incluziune a
persoanelor vizate de activitatile specifice, precum si cresterea calitatii vietii prin educatie, grupul
tinta fiind incurajat sa acumuleze un pachet compus din competente si abilitati de lucru necesare
implicarii active in societate, eliminand astfel dezavantajele si disparitatile existente In ceea ce
priveste accesarea unui loc de muncad, diferenta intre veniturile populatiei comparativ la nivel de
regiuni, cu preponderenta a persoanelor din medii defavorizate.
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Obiectivele specifice ale proiectului au fost urmatoarele:

» OS 1- Organizarea unui program de imbundtdtire a competentelor pentru un numar de 516
persoane (din care 234 din judetul Arad) apartindnd personalului didactic din Tnvatamantului
preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar, derulat pe o perioadad de 24 de luni, in
scopul dezvoltarii abilitatilor si competentelor de lucru ale acestora in procesul de predare la clasele
incluse in programul ,,A doua sansa“. Programul de formare si-a propus s ofere participantilor o
buna cunoastere si capacitate de aplicare a strategiilor didactice specifice, a planurilor de actiune si a
programelor in vederea reintegrarii in educatie a persoanelor care au parasit timpuriu scoala. Avand
in vedere cd programul ”A doua sansa” presupune predarea pentru grupe de studiu eterogene ca
varsta si ca experientd, dincolo de abilitarea curriculard a cadrelor didactice, a fost necesard si
intarirea pregatirii psihopedagogice a acestora. Aceastd activitate a fost coordonatd de catre cei doi
parteneri, Inspectoratul Scolar Judetean Alba si Inspectoratul Scolar Judetean Arad si a fost derulata
de catre un contractor specializat ce s-a ocupat de serviciile referitoare la organizarea cursurilor de
formare continua.

» OS 2 — Derularea unei campanii de promovare a programului de tip ,,A doua sansd” pe o
perioadd de 35 de luni, program alcdtuit din trei tipuri de activitati distincte, ce are drept scop
implicarea stakeholderilor la nivel de proiect, cu precadere a persoanelor participante in grupul tinta.
Campania de promovarea a programului de tip "A doua sansd" a continut elemente privind
schimbarea atitudinii sociale, a stereotipurilor, precum si a diferitelor aspecte ale discriminarii, in
scoald, la angajare, la locul de munca si in comunitate, valorificand, astfel, si prin aceastd masura,
principiul egalitatii de sanse si non-discriminare. Aceasta a fost organizatd in mod continuu pe
perioada de implementare, cu implicarea actorilor locali cu un grad ridicat de relevanta. Campania a
avut drept rezultat principal un numar de 600 de persoane (din care 300 din judetul Arad) care au
fost implicate in activitatile de tip ,,A doua sansa”.

» OS 3 - Derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de consiliere si orientare
profesionald un numar de 600 de persoane (din care 300 din judetul Arad) implicate in programul de
tip ,,A doua sansa”, precum si activitati extracurriculare de imbunatatire a competentelor pentru un
numar de 100 de tineri si adulti (din care 50 din judetul Arad). Principalele obiective ale activitatii
de consiliere si orientare profesionald au aconstat in identificarea punctelor tari in diminuarea
abandonului scolar, identificarea/definirea optiunilor profesionale, identificarea nevoilor de studii si
profesionale, pentru orientarea in carierd, dezvoltarea increderii in sine, in vederea ludrii de catre
acestia a deciziei potrivite privind propria cariera, dezvoltarea capacitatii de comunicare si instruire
in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si de prezentare la interviuri In vederea ocuparii.
Programul de consiliere s-a adresat, dupa caz, si membrilor familiilor tinerilor si adultilor care nu si-
au finalizat educatia obligatorie, inclusiv pentru persoanele care au In grija copilul cu parintii plecati
la munca in straindtate, cu scopul de a facilita reintoarcerea in sistemul de educatie. Programul de
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consiliere si orientare in cariera a fost acompaniat de activitdit de imbunatatire a competentelor
tinerilor si adultilor, acestea avand un rol esential in includerea acestora in societate si implicit n
piata muncii, precum $i in cresterea Increderii de sine.

» OS 4 — Derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de tip"A doua sansd" (ADS)
pentru un numar de 600 de tineri (din care 300 din judesul Arad) si adulti care nu si-au finalizat
educatia obligatorie, precum si acordarea de sprijin in scopul sustinerii participarii acestora in cadrul
programului si descurajdrii aparitiei impedimentelor ce pot conduce la nefinalizarea procesului de
invatare. Cuantumul maxim al subventiei care poate fi acordata persoanelor din grupul tinta este de
680 lei/ nivel de studiu promovat pentru Invatamantul primar si 1.530 lei/ nivel de studiu promovat
pentru invatamantul secundar inferior. Rezultatul principal al activitatii il reprezinta 240 de persoane
(din care 126 din judetul Arad) participante la programul "A doua sansa" (ADS) - nivel primar si
360 de persoane (din care 191 din judetul Arad) participante la programul "A doua sansd" (ADS) -
nivel secundar inferior. Programul a fost organizat in conformitate cu Ordinul nr. 5248 din 31 august
2011 privind aplicarea Programului "A doua sansa" si alte prevederi legislative aplicabile.

Activitatile au raspuns unor nevoi specifice ale grupului tinta:

Al. Managementul proiectului
A2. Imbundatdtirea competentelor personalului didactic din invatdmdntul preuniversitar si a
personalului de sprijin si didactic auxiliar: unor nevoi specifice ale grupului tinta

» A presupus organizarea unui program de Tmbunatatire a competentelor personalului
didactic din invatamantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar, derulat pe o
perioada de 24 de luni, in scopul dezvoltarii abilitatilor si competentelor de lucru ale acestora in
procesul de predare la clasele incluse in programul ,,A doua sansa“.

» A avut ca rezultat promovarea unor servicii educationale de calitate pentru reducerea
abandonului scolar si pentru absorbtia/reintegrarea scolard a tinerilor care au abandonat scoala

» A vizat abilitarea curriculard pentru programele ”A doua sansd”, dezvoltarea
strategiilor de personalizare a procesului de invétare la varste diferite, instruirea privind interventia
personalizata si diferentiata in functie de nevoi diferite si varsta prin informare, consiliere si mediere
in consilierea carierei, imbunatatirea competentelor de utilizare a dispozitivelor/mijloace moderne
de predare/invatare/evaluare.

A3. Derularea campaniei de promovarea a programului de tip "A doua sansa":

» Campania si-a propus sd informeze opinia publica despre oportunitatea prin care
persoanele care nu au/nu si-au finalizat educatia de baza o pot face in cadrul Proiectului POCU
“Future - educatie prin programe de a doua sansd pentru un viitor mai bun”, ID 136179.

A4. Derularea unui program de consiliere si orientare profesionald precum si activitati
extracurriculare de imbunatatire a competentelor:
» A fost derulat de catre un furnizor de servicii de consiliere si orientare profesional;

10
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» Fiecare tanar/adult participant la programul ADS a prcurs obligatoriu doua tipuri de
intalniri: intalniri de grup si Intalniri individuale, beneficiind de 4 sedinte de consiliere.
AS. Derularea unui program ,,A doua sansa" (ADS) pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat
educatia obligatorie :

» AS.1 Derularea unui program ,,A doua sansa" (ADS) - nivel primar. A fost deschis
tuturor celor care nu au finalizat acest nivel de studii si care au depasit cu cel putin
4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare clasei.

» AS5.2 Derularea unui program ,,A doua sansa" (ADS) - nivel secundar inferior. S-a
adresat persoanelor cu varsta de peste 14 ani care nu au finalizat Tnvatamantul
gimnazial, astfel incét acestea sd isi poatd completa si finaliza educatia de baza din
cadrul invatdmantului obligatoriu, precum si pregatirea pentru obtinerea unei
calificari profesionale Intr-un anumit domeniu.

» A5.3 Acordarea de sprijin financiar tinerilor si adultilor care frecventeaza programul

,»A doua sansa".
Toate masurile de sprijin propuse a fi implementate prin participarea grupului tintd la proiect au fost
de natura sa ofere suport la nivel educational, psihologic si social pentru toate persoanele.

Grupul tinta din cadrul proiectului a fost alcatuit din tineri sau adulti care au beneficiat de sprijin
pentru participarea la programe de educatie. Programul educational propus grupului tintd a fost
structurat pe doua niveluri, respectiv ,,A doua sansd” — Invatamant primar si ,,A doua sansa”
invatdmant secundar inferior. A fost format din doua categorii majore de persoane:

a) 516 persoane ( din care 234 din judetul Arad) care fac parte din categoriile de personal didactic/
personal de sprijin care beneficiazd de programe de formare, provenit, in general din unitatile
scolare parteneri asociati:
1. Scoala Gimnaziald ,,Gabriel Brola” Buteni
Liceul Special ,,Sfanta Maria” Arad
Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu
Scoala Gimnaziala Santana
Scoala Gimnaziala ,,Ilarion Felea”
Scoala Gimnaziala ,,Iosif Moldovan” Arad
Scoala Gimnaziala ,,Dr. loan Danicico” Semlac
Scoala Gimnaziala Ioan Slavici Siria

00N AW

Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga” Curtici

10 Liceul Tehnologic ,,Moga Voievod” Halmagiu
11. Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad
12. Scoala Gimnaziald ,,Adam Nicolae” Arad

11
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b) 600 de persoane (din care 300 din judetul Arad) beneficiare ale programului de ,,A doua sansa”
inmatriculate, in general, in unitatile scolare parteneri asociati:

1. Scoala Gimnaziala ,,Gabriel Brola” Buteni

2. Liceul Special ,,Sfanta Maria” Arad

3. Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu

4. Scoala Gimnaziald Santana

in cadrul proiectului au beneficiat de masuri individualizate un numar de 600 de persoane (din care
300 din judetul Arad) provenite din urmatoarele categorii:

a) Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depatit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

b) Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsd intre 12-16 ani, care au depasit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

¢) Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsd intre 16-24 ani, care nu au absolvit
invatdmantul obligatoriu;

d) Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatimantul obligatoriu.

Dintre cele 600 de persoane beneficiare ale programului de ,,A Doua Sansda”, minimum 150 de
persoane, respectiv 25% dintre copii/tineri/adulti au apartinut minorititii roma. in procesul de
selectie s-a tinut cont de respectarea principiului orizontal privind egalitatea de sanse si drepturi
egale la educatie, oferind sansa participarii la activitati, indiferent de categorie sociala, etnie,
apartenente sexuale, etc.

Prin finalizarea programului de tip ,,A doua sansd”, participantii vor avea in viitor sanse sporite de
participare in cadrul unor programe de calificare profesionald si, implicit, de integrare pe piata
muncii. Programul "A doua sansd" a avut ca scop sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor pentru
recuperarea invatamantului primar/secundar inferior, fiind deschis tuturor celor care nu au finalizat
acest nivel de studii si care au depasit cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare clasei
si se Incadreaza 1n categoriile de grup tinta eligibile.

ECHIPA DE IMPLEMENTARE

Echipa de implementare a proiectului a fost formata din:
» Coordonator partener;
» Coordonator activitate formare continua;
» Responsabil organizare campanie informare;
» Coordonatori locali;
» Coordonator activitate program de consiliere si orientare profesionala;

=9

» Coordonator program A doua sansd” primar;
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Coordonator program A doua sansd” gimnazial;
Dezvoltatori resurse educationale;

Consiliert;

Invatitori;

Cadre didace pentru Cultura civica, educatie antreprenoriald;
Cadre didactice pentru Cultura de specialitate si instruire practica,
Cadre didactice pentru Geografie;

Cadre didactice pentru Istorie;

Cadre didactice pentru Limba moderna 1;

Cadre didactice pentru Limba moderna 2;

Cadre didactice pentru Limba romana;

Cadre didactice pentru Matematica;

Cadre didactice pentru discipline optionale;

Cadre didactice pentru Stiinte;

Cadre didactice pentru Arte;

Cadre didactice pentru TIC;

Tutori pentru stagiile de pregétire practica;

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Personal suport pentru implementarea proiectului (asistent proiect, personal

administrativ).

13



:***1 > "
POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

% *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

SECTIUNEA A I1-A
ORGANIZAREA PROGRAMULUI ”A DOUA SANSA” IN JUDETUL ARAD

CAMPANIA DE PROMOVARE A PROGRAMULUI DE TIP ”A DOUA SANSA”

Denumirea activitatii:
» Activitatea A3 - Derularea campaniei de promovarea a programului de tip "A doua
gansa'”
» Subactivitatea A3.1 - Derularea campaniei de promovarea a programului de tip "A
doua sansa" s1 de constientizare a importante: educatier
Experti:
» Responsabil organizare campanie de mformare
» Coordonator Partener
:

» Dezvoltator resurse educationale A doua sansa

1. Descrierea activitatii:

In cadrul subactivitatii A3.1 a fost derulati o campanie de promovare a programului de tip ,,A
doua sansa" si de constientizare a importantei educatiei. Aceasta a fost organizatd in mod continuu
pe perioada de implementare, cu implicarea actorilor locali cu un grad ridicat de relevanta, precum
lucratorii sociali, directii de asistentd sociald, psihologii, asistentele medicale si alti terapeuti,
servicii de protectie a copilului, specialisti, politisti, mediul de afaceri, mediatori, organizatii
interculturale, ONG-uri si alte organizatii comunitare din mediul sportiv, cultural si a sectoarelor
de cetatenie activa etc.

Campania a fost organizata, conform Cererii de finantare, contribuind la atingerea obiectivului
specific: OS 2 — Derularea unei campanii de promovare a programului de tip ,,A doua sansa” pe o
perioada de 35 de luni, A vizat rdspandirea la nivelul diferitelor tipuri de public a informatiilor
despre necesitatea si oportunitatea participarii la educatie, contribuind la maximizarea potentialului
activitatilor finantate pentru cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care
nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, astfel Incat
acestea sa poatd fi adaptate la nevoile altora, transferate catre domenii noi, sprijinite atat pe
parcursul, cat si dupa incheierea perioadei de finantare, sau utilizate pentru a influenta politicile si
practicile viitoare ale sistemulii nationa, la cresterea vizibilitatii organizatiilor partenere si a
Programului POCU.
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Pentru asigurarea diseminarii mesajului de promovare si acoperirea unui numar mare de persoane
informate, in cadrul campaniei au fost realizate materiale in care au fost abodate diverse teme de
interes precum:
» Promovarea participarii parentale la ingrijirea si educatia timpurie a copilului;
» Constientizare locala privind importanta educatiei in dezvoltarea copiilor si adultilor;
» Promovarea non discrimindrii, depasirea prejudecatilor, tolerantd sociald, religioasd si
etnica;
» Promovarea interculturalitatii;
» Promovarea programului de activitdti extracurriculare de imbundtatire a competentelor
digitale si financiare ale persoanelor participante la activitatile proiectului.

Kiturile de informare realizate au fost distribuite catre copiii care au abandonat scoala si parintii
acestora, persoanelor adulte care nu si-au finalizat studiile, precum si alte persoane cu rol de
multiplicator al informatiilor, in vederea atingerii obiectivului de crestere a gradului de
constientizare cu privire la importanta educatiei si continuarii studiilor. Materialele au respectat
prevederile ,,Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 20142020 si directivele Manualului de Identitate Vizuala.

Pe parcursul derularii campaniei, au fost organizate activitati specifice precum:

» Informarea cu privire la rolul si responsabilitatile in calitate de participant la programul ,,A
doua sansad" ;

» Dialoguri deschise intre elevi, profesori si actori locali;

» Mese rotunde in cadrul cdrora s-au prezentat statisitici relevante cu privire la locurile de
munca vacante, segmente de locuri de munca de actualitate, trenduri privind alegerea unui
loc de munca, precum si schimburi de experientd cu colaboratori care au desfasurat
activitati similare in anii anteriori (statistici, participanti, rezultate, poze);

» Prezentarea unor modele de succes si bune practici;

» Masuri de incurajare a elevilor pentru continuarea programului programul ,,A doua sansa";

» Implementarea de actiuni specifice cu scopul diminudrii abandonului scolar.

S-a avut in vedere rolul central pe care il joaca familiile, comunitatile si angajatorii in proiectarea
traiectoriei elevilor, pentru ca acestia s devind membri activi ai societatii. Actiunile Intreprinse in
cadrul Campaniei au vizat informarea comunititii locale (institutii publice, angajatori, ONG-uri,
actori locali relevanti) cu privire la oportunitatile oferite grupului tinta prin proiect care vor asigura
o resursa umand calificata, dar si cu privire la beneficiile participarii acestora la sustinerea pe
termen lung a unitatii de Invdtdmant cu scopul imbunatatirii competentelor grupului tinta.
Campania a continut elemente privind schimbarea atitudinii sociale, a stereotipurilor, precum si
diferitelor aspecte ale discrimindrii, In scoala, la angajare, la locul de munca si in comunitate,
valorificand astfel, si prin aceastd activitate, principiul egalitatii de sanse si non-discriminare.
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Pe parcursul derularii proiectului s-a identificat nevoia de valorificare a produselor elaborate in
timpul deruldrii programelor ”Adoua sansd” intr-o formad care sd corespunda diverselor canale de
comunicare si sa fie utila celor care vor dori sa implementeze programul ”A doua sansd”, pachetul
educational ”A doua sansa” contribuind intr-o mare masurd si la realizarea sustenabiltatii
proiectului. Astfel, s-au realizat colectii valoroase de resurse educationale de calitate prin punerea
in comun a diferitelor materiale si instrumente construite In cadrul proiectului, se va valoriza si
difuza expertiza, bunele practici realizate. S-a permis accesul gratuit, utilizarea, adaptarea
resurselor educationale ”A doua sansa” realizate.

S-a dezvoltat un ghid de bune practici care a cuprins modele de instrumente si materiale utilizate
in planificarea, derularea, evaluarea si promovarea programului ”A doua sansa”.

Resurse necesare

Numar participanti: Grupul de participanti a fost unul numeros, cuprinzand 750 de persoane.
Categorie participanti: Participantii au facut parte din diferite categorii, in functie de scopul si
etapele deruldrii campaniei: cursanti "A doua sansd” (tineri si adulti); profesori; directori;
reprezentanti ai comunitatii locale-administratie, bisericd, ONG; reprezentanti ai altor organizatii
care implementeaza proiecte similare.

Perioada derularii activitatii si frecventa:

Activitatea fost organizatd 1n mod continuu pe perioada de implementare, cu frecventd lunara. Pe
parcursul aceleiasi luni s-au derulat una sau mai multe activitati specifice, in functie de derularea
proiectului si a planului pentru derularea ei. Activitatea s-a derulat atat de tip fatd in fata cat si in
mediul online.

Organizarea si implementarea activitatii:
Rolul si responsabilitatile expertilor:
Cei doi responsabili cu organizarea campanie de informare A3.1 au avut urmatoarele atributii: au

elaborat strategia de informare a grupului sintd conform calendarului de implementare; au planificat
si organizat campaniile de informare a grupului tintd; au conceput o baza de date cu principali actori
locali cu un grad ridicat de relevantd, precum lucratorii sociali, serviciile si organizatiile de tineret,
directii de asistentd sociala, psihologii, asistentele medicale si alti terapeuti, servicii de protectie a
copilului, specialisti, politisti, sindicate, mediul de afaceri, mediatori, organizatii interculturale,
ONGe-uri si alte organizatii comunitare din mediul sportiv, cultural si a sectoarelor de cetatenie
active; au oferit suport la intocmirea/redactarea diferitelor proceduri/metodologii elaborate in
cadrul proiectului; au rganizat campanii de informare cu actorii locali cu grad ridicat de relavanta
identificati in baza de date; au stabilit continutul kiturilor de informare; au planificat si organizat
distribuirea materialelor de informare pentru grupul sintd (1500 de kituri; alte materiale relevante);
au planificat si organizat intdlniri de informare cu grupul tintd; au intocmit si elaborat
materiale/documente/materiale pentru promovarea proiectului (afise/pliante/comunicate de presa).
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Cei doi dezvoltatori resurse educationale A doua sansa”: au realizat pachetul de resurse
educationale ”A doua sansa”, dezvoltate in cadrul proiectului; au asigurat selectarea din scolile
partenere a materialelor educationale si a exemplelor de bune practici, construite n cadrul
proiectului, prin colaborare cu expertii din proiect; au colectat materialele publicate in Campaniile
de informare, promovare a programului ”A doua sansd” si cele de constientizare a importantei
educatiei; au realizat un proces tehnologic si metodologic de creare a continutului pentru realizarea
unor materiale didactice explicite si valoroase; au dezvoltat un ghid de bune practici care cuprinde:
materiale educationale elaborate in proiect, instrumente si materiale utilizate in planificarea,
derularea, evaluarea si promovarea programului ”A doua sansd”, atdt de membrii grupului tinta, cat
si de experti (selecteazd materiale, ofera consultantd pentru Tmbundtatirea lor etc); au pregatit
ghidul de bune practici pentru aparitia on-line — resurse deschise (respectarea continutului
stiintific/metodologic, respectarea cerintelor tehnice de redactare, organizarea materialelor etc.);

Etape in derularea activitatii

Toate activitatile de informare si promovare ale programului ”Adoua sansa” au fost subsumate
unui scop si unor obiective bine definite care sd sustinut sau au informat despre dezvoltarea
proiectului.

Activitatile de informare si promovare intreprinse in perioada proiectului au parcurs trei etape
consecutive:

Etapa 1: s-a referit la stabilirea obiectivelor campaniei precum si la crearea principalelor
instrumente si materiale de diseminare. S-a concretizat in:

Stabilirea obiectivelor

01. Realizarea unor kituri de informare in vederea atingerii obiectivului de crestere a gradului de
constientizare cu privire la importanta educatiei si continudrii studiilor. Materialele au
respectat prevederile ,,Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 20142020 si directivele Manualului de Identitate Vizuala.

02. Distribuirea kiturilor catre copiii/tineri care au abandonat scoala, catre parintii acestora,
catre persoanele adulte care nu si-au finalizat studiile, precum si alte persoane cu rol de
multiplicator al informatiilor.

03. Informarea si promovarea programului A doua sansa in randul cadrelor didactice din cadrul
scolilor partenerilor asociati.

04. Informarea comunitatii locale (institutii publice, angajatori, ONG-uri, actori locali relevanti)
cu privire la oportunitatile oferite grupului tinta prin proiect care vor asigura o resursa umana
calificata, dar si cu privire la beneficiile participdrii acestora la sustinerea pe termen lung a
unitatii de Tnvatdmant in realizarea programului ADS.
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05. Angajarea partilor interesate si a grupurilor-tintd in sustinerea si promovarea rezultatelor
create in cadrul proiectului prin: desfasurarea activitatilor obisnuite de informare directe si
online, publicarea materialelor elaborate, contactarea serviciilor mass-media relevante,
transferarea rezultatelor catre utilizatori noi in cadrul organizatiilor din care provin si a
partenerilor acestora;

06. Extinderea impactului avut asupra grupului tintd prin organizarea de intdlniri comune
profesori, parinti si elevi, in diverse moduri — directe sau online, pentru difuzarea unor noi
modele de Invatare;

07. Influentarea politicilor si practicilor nationale prin: contactarea factorilor decizionali si
prezentarea arhitecturii de invatare bazata pe metodologia realizatd in proiect, a rezultatelor,
impactului asupra grupurilor tintd; prin vizibilitate; prin legaturile create cu factori de
decizie si cu partenerii;

08. mai buna sensibilizare a diferitelor tipuri de public cu privire la interculturalitate si
problematica modului in care persoanele care nu si-au finalizat studiile o pot face prin:
acoperirea mediaticd, vizibilitate in retelele de socializare si atractivitatea site-ului internet;
participarea la evenimente publice; legaturi cu retelele existente.

09. Dezvoltarea unei retele parteneriale bazate pe dezvoltarea de idei de cooperare cu focusare
pe noi metodologii de invatare, in acord cu lumea in care le trdim, avand ca nucleu de
constructie organizatiile implicate in proiect.

Tot in aceasta etapa au avut loc:
» Realizarea strategiei de informare si promovare a programului ,,A doua sansd”;
» Realizarea kitul-ului de informare si promovare;
» Stabilirea mesajelor si cuvintelor cheie pentru campanie;
» Realizarea designul grafic comun, realizarea site-ului web/pagina Facebook a proiectului;
» Realizarea unei prezentari introductiv carefac referire la proiect: obiectivele si activitatile
planificate, o listd a beneficiarilor, grupurilor tinta si institutiilor implicate - pe tara.

Etapa a II- s-a concentrat pe promovarea programului "A doua sansa” in randul publicului tinta:

» Informarea cu privire la rolul si responsabilititile in calitate de participant la programul A
doua sansa;

» Dialoguri deschise intre cursanta, profesori si actori locali /intalniri si;

» Mese rotunde in cadrul carora se vor prezenta statisitici relevante cu privire la locurile de
munca vacante, segmente de locuri de munca de actualitate, trenduri privind alegerea unui
loc de munca;

» Schimburi de experientd aldturi de colaboratori care au desfdsurat activitati similare in anii
anteriori (statistici, participanti, rezultate, poze);

» Prezentarea unor modele de succes si bune practici;

» Masuri de incurajare a cursantilor pentru continuarea programului programul A doua sansa;

» Plasarea informatiei despre in locuri vizibile din comunitate;
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» Distribuirea gratuita a afiselor/pliantelor informative in restaurantele;

» Publicarea machetelor informative si a articolelor in publicatii online;

» Prezentdri publice in cadrul evenimentelor proprii sau organizate de terti,

» Transmiterea mesajului ,,din gurd in gura”

» Participarea la intdlniri directe si alte evenimente publice pentru a constientiza toate
publicurile tinta asupra beneficiilor programului ADS;

» Actualizarea site-ului si a paginii de Facebook;

» Postarea si difuzarea de stiri pentru a Incuraja comunicarea activd - si prin intermediul
retelelor sociale - si pentru a mentine oamenii interesati si informati;

» Editare si tiparire de materiale de promovare.

Etapa a Illl-a a fost orientata spre exploatare si integrare
» Comunicarea rezultatelor finale catre publicul tinta, implicand factorii de decizie;
» Stimularea parteneriatului activ scoaldi—comunitate;
» Publicarea povestilor de succes in medii online adecvate.

Documente elaborate pe parcursul derularii

Dintre documentele realizate in cadrul acestei activitati, le enumerdm pe cele mai importante:

» Prezentdri: PPT si audio (Anexa —Material mesaj pentru cursanti; Anxa — Calendar
informativ cursanti; dezbateri (Anexa —Campanie masa rotunda,; Anexa — PPT despre ADS)

» Brosurd (Anexa —Afis; Anexa — Brosura);

» Comunicate de presd (4dnexa — Comunicat de presa)

» Strategia campaniei de informare si promovare a Programului ”Adoua sansa” (Anexa —
Structura strategiei de informare §i promovare)

» KIT-UL campaniei de informare si promovare a programului ,,A doua sansa” — repere
metodologice (Anexa — Structura kit-ului de informare si promovare; (Anexa — Campanie
despre analfabetism,; Anexa-Harta actorilor locali);

Dintre activitatile de bune practicd derulate in cadrul acestei activitdti amintim realizarea Kit-ului
campaniei de informare si promovare a programului ,,A doua sansd” — repere metodologice.
Acesta s-a realizat pe parcursul intregii activitati, fiind compus din materiale informative cu
aparitie lunard. S-a caracterizat prin flexibilitate, adaptandu-se sferelor de interes identificate in
randul cursantilor ADS. A fost construit astfel incat sa tind seama: de tema abordatd; de publicul
tinta si tipul de mesaj potrivit; de imaginile sugestive care sd insoteasca textul; de formatul adecvat
pentru publicul tintd; de canalele accesibile de informare cele mai potrivite si accesibile tipului de
public tinta. Kit-ul a avut urmataorele componente:
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Tema

Promovarea
participarii
parentale la
ingrijirea si
educatia
timpurie a
copilului;

Constientiza

re locala
privind
importanta
educatiei In
dezvoltarea
copiilor si
adultilor;

Promovarea
non

Tip de
material
Brosura
Material
MP4/video
Flyere
Poster

Brosura
Material
MP4/video
Flyere
Poster
PPT

Brosura
Material

Tip de public

Persoanele
copiii/tinerii/adultii,
beneficiari ai programului
Familiile acestora
Lucratorii sociali. directii de
asistenta sociala
Asistentele medicale si alti
terapeuti,

Servicii de protectie a
copilului

Mediatori,

ONGe-uri si alte organizatii
comunitare din sectoarelor
de cetatenie activa

Cadrele didactice din scolile
partenere asociate

Factorii de decizie din
domeniul educatiei si factori
de decizie din comunitate
Directorii scolii
Organizatiile/institutiile din
comunitate implicate in
viata comunitatii

Lucratorii sociali. directii de
asistentd sociald

Asistentele medicale si alti
terapeuti

Servicii de protectie a
copilului

Mediatori,

ONG-uri si alte organizatii
comunitare din sectoarelor
de cetatenie activa

Persoanecle
copiii/tinerii/adultii,
20
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Modalitate de transmitere

Dialoguri deschise intre
cursanti, profesori si actori
locali /intalniri si dezbateri;
Distribuirea gratuita a
materialelor informative
informative in locuri publice
Publicarea materialelor in
publicatii online, pe site si
social-media

Editarea si tiparirea de
materiale de promovare

Prezentari publice in cadrul
evenimentelor proprii sau
organizate de terti
Prezentari pentru angajatii
institutiilor publice sia a
factorilor de decizie
Participarea la ntalniri
directe si alte evenimente
publice

Distribuirea gratuita a
materialelor informative
informative in locuri publice

Publicarea materialelor in
publicatii online, pe site si
social-media

Editarea si tiparirea de
materiale de promovare

Participarea la intalniri
directe si alte evenimente
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discriminarii  MP4/video beneficiari ai programului publice.
, depasirea Poster Familiile acestora Prezentari publice in cadrul

prejudecatil PPT
or, toleranta

Cadrele didactice din scolile
partenere asociate

evenimentelor proprii sau
organizate de terti

sociala, Factorii de decizie din Distribuirea gratuita a
religioasa si domeniul educatiei si factori ~ materialelor informative
etnica; de decizie din comunitate informative
Directorii scolii Publicarea materialelor in
Organizatiile/institutiile din publicatii online, pe site si
comunitate implicate in social-media
viata comunitatii Editarea si tiparirea de
Mediatori, materiale de promovare
ONGe-uri si alte organizatii
comunitare din sectoarelor
de cetatenie activa
Promovarea  Brosura Persoanele Participarea la intalniri
intercultural ~ Material copiii/tinerii/adultii, directe si alte evenimente
itatii; MP4/video beneficiari ai programului publice.
Poster Familiile acestora Prezentari publice in cadrul
PPT Cadrele didactice din scolile ~ evenimentelor proprii sau

Tipuri de mesaje utilizate

partenere asociate

Factorii de decizie din
domeniul educatiei si factori
de decizie din comunitate
Directorii scolii
Organizatiile/institutiile din
comunitate implicate in
viata comunitatii
Mediatori,

ONGe-uri si alte organizatii
comunitare din sectoarelor
de cetatenie activa

organizate de terti
Distribuirea gratuita a
materialelor informative
informative

Publicarea materialelor in
publicatii online, pe site si
social-media

Editarea si tiparirea de
materiale de promovare

Prin mesaj se subintelege orice tip de mesaj vehiculat in cadrul campaniei prin acest kit: de la
slogan pand la textul informativ, imagini suggestive. Acest lucru insd, nu Inseamnd cad toate
componentele kit-ului trebuie sd foloseascd aceleasi cuvinte, imagini sau exemple, ci doar sa
emane aceeasi idee pe care dorim sa o transmitem publicului.

Sloganul sub care s-a derulat campania:

MERIT o viata mai buna prin Motivatie Educatie Respect Implicare si Toleranta

Mesajele sunt construite pe doua directii:
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» directia rationald/argumentativa, In care mesajele sunt bazate pe studii, cifre si probe, explicatii si
exemple.

» directia emotionald, Tn care mesajele sunt mai personale, mai subiective, pornesc de la povesti
individuale de viatd si Incearcd sa transmitd sentimentul de probabilitate ca fiecare membru al
publicului ar putea fi afectat de problema respectiva.

Mesaje care au fost utilizate (pot fi adaugate si altele, in functie de situatie):

» Hai la scoald pentru a avea o viatd mai buna tu si familia ta! Noi oferim, tu decizi!

» Vino la scoald pentru ca sd ai tu un viitor mai bun!

» Vino la scoald ca sa-ti poti educa mai bine copiii!

» Vocea voastra este auzitd! Nu zidurile fac o scoala!

» Continua studiile! Vei fi sustinut in Invatare si respectat!

Cuvinte cheie care au fost utilizate:

» Nu te costa nimic, nu cheltui nimic, nu irosesti banii tai, nu pierzi nimic, doar castigi!
» Te sustinem! - Sustine-ne!

» Alaturd-te cauzei noastre!

» Arata ca-ti pasa!

» Ajutd-ne sa ajutam!

» Implica-te!

» Ajutd-ne sa distribuim acest mesaj !

» Trimite-1 informatia si prietenului tau!

» Implica-te si tu!

» Distribuie aceasta pagina!

» Da vestea mai departe!

» Povesteste familiei, prietenilor si colegilor despre aceasta campanie!

4. Rezultate obtinute

Rezultatele obtinute au fost subsumate celor ptrevazute in proiect. Acestea au fost:

Campanie de promovare organizata 1
Persoane informate 1500
Kituri de informare distribuite 1500

Punctele forte ale activitatii implementate:

Activitatea a pornit de la premisa ca, reflectind la propriile noastre experiente, ne construim
propriul nostru mod de intelegere a lumii In care trdim. S-au adaptat propriile modele in ceea ce
priveste informarea si promovarea unui program de invatare pentru a ingloba cunostinte si
experiente noi. Acest lucru a avut loc prin contact direct cu mediul si colaborand cu altii. Realizarea

unei echipe multiprofesionale a facilitat nu numai o altd perspectivd de abordare, dar si o mare
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flexibilitate a acestei activititi. Intreaga comunitate a profitat de beneficiile comunicarii si
intelegerii mai bune 1Intre diferiti actori, ca efect al acumuldrii cunostintelor si al impartasirii de
experiente. Activitatea In cadrul acestei echipe multiprofesionale a insemnat: un scop comun,
angajament personal, claritatea rolurilor in comunicare, sprijin institutional, atitudinea membrilor
echipei.

Propuneri pentru imbunétatirea activitatii:

Este necesara surmontarea unor bariere in calea colaborarii de succes dintre persoane si institutii,
dintre institutii in vederea facilitarii realizarii si implementarii informarii si promovarii programului
ADS. In acest sens trebuie reflectat asupra: nesigurantei cu privire la roluri si responsabilititi —
harta actorilor locali trebuie supusd discutiei interorganizationale, astfel incit sa se realizeze
acordurile asupra valorilor si obiectivelor urmarite; perceptia diferitd asupra unor probleme;
autosuficienta profesionald, personald sau intitutionald; necunoasterea prevederilor legislative de
catre diversii actori implicati referitoare la programul ADS.
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Denumirea activitatii:
» Activitatea A3 - Derularea campaniei de promovarea a programului de tip "A doua
sansad"
» Subactivitatea A3.2 - Derularea de activitati continue de identificare, recrutare si
monitorizare a tinerilor si adultilor care au abandonat timpuriu scoala

» [Experti:
» Coordonatori locali

1. Descrierea activitatii
Activitatea a fost organizatd, conform Cererii de finantare, contribuind la atingerea obiectivului
specific: OS 4 — Derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de tip"A doua sansa" (ADS)
pentru un numar de 600 de tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie, precum si
acordarea de sprijin in scopul sustinerii participarii acestora in cadrul programului si descurajarii
aparitiei impedimentelor ce pot conduce la nefinalizarea procesului de invatare.
Subactivitatea A3.2 a avut ca principal obiectiv reintegrarea in sistemul educational a tinerilor si
adultilor care au abandonat timpuriu scoala si cultivarea increderii reciproce intre acestia si institutia
de invatdmant. Aceastad sub-activitate a fost structurata pe doud componente, dupa cum urmeaza:
e Componenta 1 — Derularea unei campanii de identificare, recrutare si inscriere in cadrul
programului ,,ADS” a tinerilor si adultilor care au abandonat timpuriu scoala.
e Componenta 2 (realizatd continuu) — Activitdti continue de monitorizare a implicarii si
evolutiei grupului tinta implicat n cadrul programului ,,ADS”.

Resurse necesare

Numar participanti: cursanti nivel primar si gimnazial
Categorie participanti: 3 coordonatori locali
Perioada deruldrii activitatii si frecventa: lunar

Organizarea si implementarea activitatii:

Coordonatorii locali au intocmit documente operationale de lucru ca urmare a studierii
documentelor proiectului: cererea de finantare, proceduri, Metodologia de derulare a programului
A doua sansa, Strategia de informare a grupului tintd — formulare, realizdndu- se o lista a
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formularelor care sunt necesare pentru inscrierea in grupul tintd, utila in verificarea dosarelor de
inscriere.

Coordonatorii locali au organizat intalniri de lucru cu directorii unitatilor scolare implicate in
proiect, Liceul Special ,,Sfanta Maria” Arad, Scoala Gimnazialad ,,Gabriel Brola” Buteni, Scoala
Gimnaziald Santana, pentru identificarea persoanelor care nu au finalizat studiile si se incadreaza in
prevederile metodologiei de inscriere in grupul de tintda ADS, pentru studierea documentelor
scolare a potentialilor participanti la proiect. S-au realizat vizite pe teren, in zona de circumscriptie
a unitatii de Invatamant Liceul Special ,,Sfanta Maria” Arad, Scoala Gimnaziala ,,Gabriel Brola”
Buteni, Scoala Gimnaziald Santana in vederea identificarii persoanelor eligibile pentru
invatamantul ADS.

Pe parcursul mai multor etape, s-au identificat persoane eligibile pentru grupul tintd. S-au
centralizat datele obtinute si s-au realizat tabele centralizatoare privind datele persoanelor eligibile
pentru ADS din circumscriptia celor trei unitati scolare. Coordonatorii locali au consiliat si sprijinit
persoanele eligibile pentru ADS din judetul Arad, pentru completarea dosarelor cu documentele
necesare in vederea realizarii dosarului complet.

Coordonatorii locali au revizuit si completat ,,Strategia de informare” a proiectului Future -
educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun, POCU/665/6/23/136179.

S-a elaborat, in varianta draft si apoi forma finala, strategia de identificare si completare a grupului
tintd din proiectul Future - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun,
POCU/665/6/23/136179. Au fost propuse colabordri cu Directia de Asistentd Sociala in scopul
identificarii tinerilor care au abandonat scoala si adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie;
colaborarea cu reprezentantul comunitdtilor defavorizate (preot) precum si cu politistul de
proximitate in vederea stabilirii unei legaturi cu aceste comunitati.

Modul de organizare a activitatii si documentele de lucru utilizate au fost analizate la intalnirile de
lucru cu intreaga echipa de implementare a proiectului. S-a realizat: o lista a formularelor care sunt
necesare pentru inscriere in grupul tintd, si o listd a documentelor pentru dosarul de inscriere la
program precum si o lista de verificare a dosarelor de inscriere.

La intalnirile de lucru cu potentialii candidati si cu reprezentantii comunitatii locale, aldturi de
expertii proiectului, s-a analizat participarea la invatamantul obligatoriu, importanta trecerii de la
un nivel de studiu la altul fara intrerupere, oportunitatile pe care le ofera finalizarea studiilor in
practicarea unei meserii/ alegerea unei profesii, precum si cresterea sanselor de integrare pe piata
muncii.
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Periodic, au fost derulate campanii de recrutare in vederea identificarii posibililor beneficiari
pentru proiect. Coordonatorii locali au participat la campania de informare ,,Comunitatea locala si
sustinerea educatiei in randul copiilor si adultilor”, aceastd campanie avand loc in Arad si Buteni.
La aceasta activitate s-au prezentat informatii (PPT-uri) cu activitati de identificare si recrutare a
candidatilor pentru grupul tintd, in cadrul proiectului Future - educatie prin programe de a doua
sansa pentru un viitor mai bun, POCU/665/6/23/136179. De asemenea, s-a realizat PPT in scopul
prezentarii activitdtii de identificare si recrutare a candidatilor pentru grupul tintd, in cadrul
proiectului la lansarea campaniei de informare ,,Comunitatea locala si sustinerea educatiei in randul
copiilor si adultilor”.

Coordonatorii locali au completat, semnat, scanat si transmis beneficiarului spre introducere in
POCU Form dosarele persoanelor din grupul tintd. Coordonatorii locali au monitorizat continuu
activitatile si evolutia grupului tintd. S-a tinut evidenta prezentei grupului tintad la cursuri, au avut
loc discutii cu cursantii referitor la importanta participarii la cursurile scolare, discutii privind
modalitati de incurajare a participarii beneficiarilor. Coordonatorii locali impreund cu cadrele
didactice au urmarit ca fiecare cursant sd isi Intocmeasca portofoliul si acesta sd cuprinda
documentele necesare.

A fost monitorizat parcursul scolar al fiecarui cursant de la programul ADS de la Liceul Special
»Sfanta Maria” Arad si Scoala Gimnaziala Gabriel Brola Buteni. S-a completat dosarul de
monitorizare si fisd de monitorizare pentru fiecare cursant. Sdptdmanal, au fost desfdsurate
activitati de monitorizare a prezentei beneficiarilor, consiliere, sprijin, indrumare si monitorizare a
activitatilor derulate in cadrul Proiectului Future in unitétile scolare implicate in proiect.
Coordonatorii locali au sprijinit echipa de organizare si au participat la evenimentele campaniei de
informare si promovare a importantei educatiei ,,Fiecare are nevoie de un campion” desfasurate la
Liceul Special ,,SfAnta Maria” Arad si la Scoala Gimnaziald ,,Gabriel Brola” Buteni.

Coordonatorii locali au intocmit centralizatoare cu orele lucrate In proiect de cétre acesti cadrele
didactice experti pentru o evidentd clara a activititii In conformitate cererii de finantare. S-a
monitorizat derularea activitdtii cadrelor didactice si in fiecare luna s-au verificat raportarile
cadrelor didactice de la Liceului Special ,,Sfanta Maria” Arad, Scoala Gimnaziald ,,Gabriel Brola”
Buteni, Scoala Gimnaziala Santana atat pentru Invatamantul primar, cat si pentru invatdmantul
secundar inferior.

Au fost realizate baze de date privind conturile IBAN pentru acordarea de subventii pentru
beneficiarii ADS. Au fost completate si verificate tabelele centralizatoare privind beneficiarii
subventiilor pentru Invatamantul primar si pentru Invatdmantul secundar inferior. De asemenea, au
fost completate si verificate tabelele centralizatoare privind beneficiarii subventiilor pentru ”Stagii
de practica” la Liceul Tehnologic ,,Sava Branvovici” Ineu.
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Pentru fiecare lund din perioada de raportare a fost Intocmita o planificare a activitatilor. Modul de
organizare a activitatii si documentele de lucru utilizate au fost analizate la intalnirile de lucru cu
intreaga echipa de la ISJ Arad. In urma verificarii raportirilor cadrelor didactice au fost intocmite
de catre experti centralizatoare cu orele lucrate In proiect pentru o evidentd clara a activitatii in
conformitate cu CF. Au fost completate si verificate tabelele centralizatoare privind beneficiarii
subventiilor pentru nivel primar si secundar inferior de la scolile implicate in proiect. A fost
monitorizatd prezenta participantilor la activitatile din cadrul programului ADS secundar si a
stagiilor de practica prin participare la intalniri si activitati.
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Fisa de observare a cursantului in timpul unei lectii/ora
sau in timpul unei alte activitati
Nume si prenume cursant:
Unitatea scolara :
Disciplina: INSTUIRE PRACTICA
| Nr. crt. ‘ Partea I a activitatii Data Calificative
I S B FB
l. Prezenta la ore Prima
asistenta
A doua
asistenta
2. De cate ori raspunde sau Prima
interactioneaza asistenta
A doua
asistenta
3. De cate ori a fost la tabla Prima
asistenta
A doua
asistenta
4. Spirit de organizare / grad de Prima
independenta asistenta
A doua
asistenta
5. Relatia cu colegii de clasa Prima
asistenta
A doua
asistenta
6. Relatia profesor-elev Prima
asistenta
A doua
asistenta
7. Capacitatea de autoafirmare, Prima
reactiune asistenta
A doua
asistenta

28




t* £ **
L POCU -
i Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
8. Perioada de captare a atentiei Prima
asistenta
A doua
asistenta
9. Capacitatea de Invatare, Prima
rezolvare asistenta
A doua
asistenta
10. Capacitatea de prelucrare a Prima
informatiei asistenta
A doua
asistenta
11. Concentrare, perseverenta, Prima
ordine, altruism, creativitate, asistenta
curiozitate, Incredere in sine A doua
asistenta
12. Atitudinea fatd de Prima
scoald/educatie-cursantul asistenta
manifestd o motivatie A doua
intrinseca de a veni la scoala, asistenta
nu este fortat sa facd acest
lucru
13. Atitudinea fatd de invatare- Prima
cursantul este interesat sa asistenta
invete, atent la activitatile A doua
profesorilor, are initiativa in asistenta
invatare
14. Atitudinea sociala- Prima
comportamentul cu colegii, asistenta
profesorii, parintii, in societate | A doua
este pozitiv (seriozitate, asistenta
respect, altruism, implicare etc)
15. Atitudinea fatd de dezvoltarea | Prima
personala-este orientat spre asistenta
viitor, are obiective de A doua
dezvoltare bine definite, este asistentd
consecvent in urmdrirea
acestor obiective
| Nr. crt. | Partea a I1-a a activitatii Data Calificative
DA NU
1. Emotiv Prima asistentd
A doua
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Monitor local stagii de practica:

asistenta
2. Abilitati Prima asistentd
A doua
asistenta
3. Capacitatea de a implica Prima asistenta
munca in echipa, frontal, A doua
individual asistenta
4. Manifestarea dorintei de a se | Prima asistentd
implica in activitati A doua
asistenta
5. Blocarea psihica, incetinirea | Prima asistenta
actiunii datorate factorilor A doua
externi asistenta
Data:
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Anexa 2

FISA DE MONITORIZARE A ACTIVITATII

Expert monitorizat:

e (Cadru didactic stagiu de practica 1: .......ccccevevevvervencienieereesieenenns
Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu

Perioada:

e iulie 2023

Monitor local stagii de practica-P1: ................ccoccvveeeennnnn.

Coordonator local 5: ...........ccc.oovvvvvvvvieiieieieeennnnn

Activitatea monitorizata

Da/Nu

Avizare raport de activitate Da
Avizare pontaj Da
Verificare documente scolare Da
Monitorizare prezenta Da

Semnétura monitor local stagii de practica:

Semnatura Coordonator local 5:
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FISA DE MONITORIZARE - RESPECTARE ORAR

Locatia monitorizata / Zona de interventie

(Laborator tehnologic/Partener practica)

Laborator tehnologic de specialitate

Unitatea de invatamant

Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici”

Ineu
Numele si prenumele monitor local stagii de practica care | ..cccooeeeeeennee.
efectueaza monitorizarea
Numele si prenumele Coordonator local 5:
Numele si prenumele Cadru didactic stagiu de practicd | .ocoooeeieeienen,
monitorizat
Data monitorizarii 20.07.2023
Numar total elevi 36
Numdr elevi prezenti 30

Activitatea monitorizata (titlu)

Conform orarului: Pregétirea marfurilor
nealimentare pentru verificarea cantitativa
si calitativa

Existenta unui document de consemnare a prezentei Da
cursantului
Existenta Caietului de practica al cursantului Da

Constatari:

e cxistenta planificarii
e pregatire adecvata
e adaptarea invatarii la necesitatea cursantului

activitatii

e utilizarea corespunzatoare a echipamentelor/dotarile/ softurile puse la dispozitie pentru derularea

Semnétura monitor local stagii de practica:

Semnaturd Coordonator local 5:
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FORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC, PERSONALULUI DE SPRIJIN SI DIDACTIC
AUXILIAR

Denumirea activitatii:

» Activitatea A2 - Imbunititirea competentelor personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar

» Subactivitatea A2.2 — Derularea sesiunii nr. 2 de imbunatatire a competentelor
personalului didactic din Invatimantul preuniversitar si a personalului de sprijin si
didactic auxiliar din unitatile de Tnvatamant partenere

» [Experti:

» Coordonator activitate formare continua

1. Descrierea activitatii:

Activitatea a fost organizatd, conform Cererii de finantare, contribuind la atingerea obiectivului
specific: OS 1 - Organizarea unui program de imbunatatire a a competentelor pentru un numar de
516 persoane (din care 234 din judetul Arad) apartindnd personalului didactic din invatamantul
preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar, derulat pe o perioada de 24 de luni, in
scopul dezvoltarii abilitatilor si competentelor de lucru ale acestora in procesul de predare la clasele
incluse in programul ,,A doua sansd*“. Programul de formare si-a propus sa ofere participantilor o
buna cunoastere si capacitate de aplicare a strategiilor didactice specifice, a planurilor de actiune si
a programelor in vederea reintegrarii in educatie a persoanelor care au pardsit timpuriu scoala.
Avand in vedere cd programul ”A doua sansa” presupune predarea pentru grupe de studiu eterogene
ca varsta si ca experientd, dincolo de abilitarea curriculara a cadrelor didactice, a fost necesara si
intarirea pregatirii psihopedagogice a acestora. Aceastd activitate a fost coordonatd de cétre cei doi
parteneri, Inspectoratul Scolar Judetean Alba si Inspectoratul Scolar Judetean Arad si a fost derulata
de catre un contractor specializat ce s-a ocupat de serviciile organizare cursuri formare continua.
Acestia s-au asigurat ca toate conditiile administrative sd fie implinite si ca rezultatele in urma
cursurilor sa fie cele asteptate si asumate In proiect.

Pentru ca interventia proiectului sd fie una unitard/eficientd in scopul reducerii si prevenirii

abandonului scolar timpuriu si promovarii accesului egal la un invatdmant de calitate, cadrele

didactice selectate ca fiind grup tinta in cadrul proiectului au parcurs un program de formare.

Dezvoltarea profesionalda a personalului didactic prin Imbunatitirea si profesionalizarea

competentelor de lucru a avut ca rezultat promovarea unor servicii educationale de calitate pentru

reducerea abandonului scolar si pentru absorbtia/reintegrarea scolara a tinerilor care au abandonat
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scoala. Cursurile au vizat abilitarea curriculara pe programele A doua sansd, dezvoltarea strategiilor
de personalizare a procesului de invatare la varste diferite, instruirea privind interveniia
personalizata si diferentiatd in functie de nevoi diferite si varstd prin informare, consiliere si
mediere 1n consilierea carierei, imbunatatirea competentelor de utilizare a dispozitivelor/mijloacelor
moderne de predare/invatare/evaluare, calificarea la nivel superior, bazatd pe definirea standardelor
de calitate si competentelor subsumate, corect si unitar definite si cresterea motivatiei profesionale a
cadrelor didactice sunt fundamentale pentru asigurarea unei educatii eficiente.

Eficientizarea procesului de formare a cadrelor didactice este parte integranta a hotararii Consiliului
Europei de a considera profesorii ca actori-cheie ai strategiilor de stimulare a dezvoltarii sociale si
economice a oricarui stat membru. Formarea continud asigurd actualizarea si dezvoltarea
competentelor personalului didactic, inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile
din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational, precum si in functie de exigentele
privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de
educatie.

Activitatea a fost derulatd de catre un furnizor acreditat de servicii de fomare sub atenta
monitorizare a unui Coordonator activitate de formare continud care a monitorizat activitatea de
formare pentru cadrele didactice din Arad. In cadrul unei sesiuni de curs persoanele participante au
fost organizate in grupe ce nu au depasit 25 de participanti si au facut parte din cadrul personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic auxiliar din unitdtile
de invitimant partenere, precum si din echipele manageriale ale scolilor partenere. In vederea
reducerii riscului de abandon scolar si pentru facilitarea reintegrarii in sistemul educational al
tinerilor si adultilor care au parasit timpuri scoala, proiectul si-a propus formarea profesionala a
personalului din invatamantul preuniversitar selectat ca fiind grup tintd in cadrul proiectului.
Acestia au parcurs programul de formare “Curriculum A doua sansd”. Cursul a avut ca scop
dezvoltarea abilitatilor si competentelor de lucru ale cadrelor didactice care predau sau vor preda la
clasele incluse in programul ,,A doua sansd“, precum si a altor cadre didactice / personal de sprijin
din unitati scolare partenere. Curriculum programului de formare a avut la baza metodologia de
lucru in programul ,,A doua sansd*“ si a vizat formarea si perfectionarea personalului didactic de
predare care lucreaza atit cu persoane care prezintd risc de abandon scolar, in scopul prevenirii
acestuia si mentinerii in sistemul de educatie si formare initiald, cat si cu persoane care au
abandonat scoala.

Programul de formare si-a propus sa ofere participantilor o buna cunoastere si capacitate de aplicare
a strategiilor didactice specifice, a planurilor de actiune si a programelor in vederea reintegrarii in
educatie a persoanelor care au pardsit timpuriu scoala. Avand In vedere cd programul A doua
sansa” a presupus predarea la grupe de studiu eterogene ca varstd si ca experientd, dincolo de
abilitarea curriculard a cadrelor didactice, este necesard si intarirea pregdtirii psthopedagogice a
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acestora. Tinerii si adultii participanti la programele ”A doua sansd” au adus cu ei, pe langa
experienta de viata, alte nevoi de instruire, diferite de cele ale elevilor tipici. In plus, cei care au
abandonat timpuriu gcoala fac parte dintr-o categorie sociala dezavantajatd. De aceea, pentru a
putea pregati cadrul didactic sa determine in mod corect nevoile si disponibilitatea adultilor de a se
implica in actul de invatare, unul dintre capitolele suportului de curs a fost despre specificul
invatarii scolare si al motivatiei la varste cronologice diferite. Programul de formare a fost unul
atractiv, iar accentul a fost pus pe conceperea si organizarea unor activititi practice care sa
presupuna interactivitate, comunicare, relationare si creativitate.

Obiectivele generale ale programului de formare au fost:

* Prevenirea fenomenului de abandon scolar si demisie scolara;

* Prezentarea metodologiei privind organizarea procesului de invatdmant in cadrul programului ”A
doua sansa” si a modalitatilor de aplicare a curriculumului specific;

* Proiectarea didactica si specificul acesteia in programul A doua sansd” - elemente specifice de
proiectare didactica si strategii didactice;

* Includerea in suportul de curs a unor notiuni de pedagogia diversitatii: grupuri vulnerabile,
specificul acestora, invatarea la varste diferite, instrumente de cunoastere psihopedagogicd a
elevilor, invatarea formala si invatarea non formald, metode specific educatiei non-formale si
modalitati de aplicare in cadrul scolii,

* Constientizarea diferentelor si specificului pe care il are invatarea, invatarea scolara si motivatia la
varste diferite;

* Sprijinirea activitatilor care urmadresc introducerea unei aborddri care integreazd principiul
egalitatii de sanse si de gen in instrumentele si mecanismele de reintegrare a celor care au parasit
timpuriu scoala;

» Transferul si implementarea bunelor practici, ce vizeaza cresterea accesului la educatie prin
dezvoltarea si sustinerea de retele si parteneriate.

Aspectele teoretice abordate au fost: programul national A doua sansa”, curriculum specific,
proiectarea curriculumului la decizia scolii, strategii de predare — Invatare — evaluare in programul
”A doua sansd”, specificul Invatdrii la varsta adultd. Au fost abordate probleme care integreaza
principiul egalitdtii de sanse si de gen in educatie, dar si in mecanismele de reintegrare a celor care
au pdrasit timpuriu scoala utilizand interventia personalizatd si diferentiada. Selectia personalului
didactic / personalului de sprijin care a urmat programul de formare s-a facut din randul salariatilor
unitatilor scolare care deruleaza program ”Adoua sansa” sau au in vedere dezvoltarea unor astfel de
programe. Coordonatorii activitdtii de formare continud au avut in responsabilitate derularea
procesului de selectie. Aceastd activitate a fost coordonatd de catre Coordonatorul activitatii de
formare continua, iar derularea cursurilor a fost facuta de catre un furnizor de servicii de formare
acreditat. Acestia s-au asigurat ca toate conditiile administrative sa fie implinite si ca rezultatele in
urma cursurilor sa fie cele asteptate si asumate in proiect. Activitatile de formare s-au desfasurat in
sistem on-line.
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Resurse necesare
Categorie participanti: Experti - Coordonator activitate formare continud, formatori; beneficiari —
cadre didactice din Invatamantul primar si gimnazial, directorii unitétilor de invatamant selectate.
Numar participanti: 234
Perioada derularii activitatii si frecventa:
Seria 1 : octombrie- noiembrie 2021
- Unitati de invatamant: -Liceul Tehnologic” Francisc Neuman Arad”
-Scoala Gimnaziald ”Gabriel Brola” Buteni
- Seria a II-a: mai- iulie 2022
- Unitati de invatamant: -Scoala Gimnaziald Ilarion Felea”Arad
- Scoala Gimnaziald ” Dr. Ioan Danicico” Semlac
- Scoala Gimnaziala Santana
- Liceul Tehnologic ”Sava Brancovici” Ineu”
- Colegiul ”"Mihai Viteazul” Ineu
-Scoala Gimnaziala ”Stefan Bozian” Seitin
- Liceul Special ”Sfanta Maria” Arad

- Seria a III-a: aprilie- iunie 2023
- Unitéti de invatamant: - Liceul Special ”Sfanta Maria” Arad
- Scoala Gimnaziala “Ilarion Felea”Arad
- Scoala Gimnaziala ” Iosif Moldovan” Arad
- Scoala Gimnaziala ”Adam Nicolae” Arad
- Scoala Gimnazialad Toan Slavici” Siria
- Scoala Gimnaziald Almas
- Liceul Tehnologic ”Ion Creanga” Curtici
- Liceul Tehnologic” Moga Voievod” Halmagiu
- Liceul Tehnologic “Francisc Neuman” Arad

Organizarea si implementarea activitatii:

Rolul si responsabilitatile expertului:
Responsabilul cu activitatea de formre continua A2 a avut urmdtoarele atributii: selectia

personalului didactic / personalului de sprijin care va urma programul de formare, derularea de
activitati suport care sa sprijine buna desfasurare a proiectului in urmatoarele activitati A2.1, A2.2 si
A2.3; preluarea, verificarea si transmiterea la ISJ/CCD Alba a dosarelor de grup tinta, costituirea

grupului tinta, contributie la implicarea grupului tintd la programul de formare a cadrelor didactice
in programul organizat, oferirea  suportului la  elaborarea/intocmirea  diferitelor
metodologii/proceduri pentru buna desfasurare a proiectului, mentinerea comunicarii cu ceilalti
membri ai echipei proiectului pe toatd perioada implementarii acestuia, intocmirea planificérii, a
raportului de activitate si a fisei de pontaj, respectarea politicii de prelucrare a datelor cu caracter
personal, monitorizarea in timp a progresului atins fatd de obiectivele propuse, utilizarea metodelor,
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tehnicilor, instrumentelor de lucru agreate si avizate de coordonatorul proiectului, respectarea
politicii de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Organizarea si implementarea activitatii

Cele 234 persoane beneficiare au facut parte din urmatoarele categorii:
- Personal didactic din invatamantul preuniversitar;

- Personal de sprijin si auxiliar din scoli;

- Echipa manageriald la nivelul scolii.

Selectia s-a facut pe baza mai multor apeluri publice de inscriere, care au respectat In mod
obligatoriu, urmatoarele principii:

» Transparenta;

» Egalitatea de sanse si de gen;

»  Nediscriminarea;

» Tratamentul egal;

»  Obiectivitatea.

Apelurile publice de Inscriere au fost comunicate partilor interesate utilizdnd urmatoarele canale de
diseminare:

» Pagina de Facebook a proiectului;
» Website-ul proiectului;
» Anunturi postate la avizierul unitatii scolare partenere / autoritatii locale.

Personalul a fost selectat din unitatile scolare cu care s-a incheiat un acord de colaborare si care a
continut urmatoarele obligatii pentru unitatea de invatdmant:

» Faciliteaza accesul in unitatea de invatamant si comunicarea cu grupurile tintd (elevi,
parinti, cadre didactice si personal de sprijin) din cadrul acesteia.

» Participa activ la toate activitdtile proiectului care implica unitatea de invatamant si grupurile
tinta aferente, in vederea atingerii indicatorilor si rezultatelor propuse in Cererea de finantare.

» Documenteaza valoarea indicatorilor aferenti activitatilor proiectului, care sunt la dispozitia
unitdtii de invatdmant, la inceputul proiectului si monitorizeaza evolutia lor (inclusiv prin
completarea corecta si la zi a informatiilor in baza de date SIIIR) pentru toate grupurile tintd la care
are acces.

» Ofera informatii corecte si complete privind progresul activitatilor si tuturor grupurilor tinta
la care are acces, In vederea evaluarii activitatilor din proiect si a raportarii catre finantator ;

»  Asigurd corelarea Planului de Dezvoltare Institutionala al unitatii de Tnvatdmant cu directiile
strategice ale proiectului.

Etape in derularea activitatii (de la modul de organizare, monitorizare, evaluare, promovare
etc):
» Prezentarea Cursului de Abilitare curriculara in cadrul campaniei de promovare a
programului de tip ,,Adoua sansd” si de constientizare a importantei educatiei

37



X * i 3 ‘
R POCU /
* *
* 4k
Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 201"'2020 e
. Campania de promovare s-a facut prin prezentarea si descrierea modulelor cursului

de abilitare curriculara in unitatile de invatamant partenere in cadrul proiectului si prin comunicate
de presa postate pe pagina de facebook a Inspectoratului Scolar Judetean Arad.
» Selectia personalului care a participat la formare
o In urma informarii, cadrele didactice s-au inscris la secretariatul unitatii de
invatamant, care a transmis tabelele coordonatorului activitatii de formare continua 2.
» Centralizarea propunerilor si constituirea grupurilor tinta
o Datele primite din unitdtile de Tnvatdmant au fost centralizate si completate tabele
primite ca model de la Casa Corpului Didactic Alba, constituindu-se astfel grupurile tinta.
» Colectarea, verificarea, transmiterea dosarelor candidatilor
o Au fost transmise unitatilor de invatdimant modelele de documente care completate
au consituit dosarele candidatilor; a fost verificat modul de completare si apoi dosarele candidatilor,
in original, au fost expediate prin posta la Inspectoratul Scolar Judetean Alba.
» Monitorizarea prezentei cursantilor
e Prin intermediul link-urilor a fost monitorizatd participarea cursantilor la curs;
» Monitorizarea inscrierii si participarii la evaluare
o A fost monitorizatd inscrierea si participarea cursantilor la evaluare printr-o
comunicare permanentd cu acestia si cu formatorii de la Casa Corpului Didactic Alba.
» Monitorizarea transmiterii portofoliilor;
e Portofoliile au fost transmise la termenul stabilit.
» Elaborarea si aplicarea chestionarelor privind impactul activitatii de formare
o Au fost elaborate chestionare si aplicate cursantilor dupa incheierea fiecarei serii de
formare.
» Interpretarea rezultatelor in urma aplicarii chestionarelor
. Rezultatele obtinute au fost interpretate si incluse intr-un raport pentru fiecare grupa
st serie in parte.
» Distribuirea certificatelor
o Dupa primirea certificatelor de la Casa Corpului Didactic Alba, acestea au fost
inmanate sub semnatura cursantilor.

Documente elaborate pe parcursul derularii

Dintre documentele realizate in cadrul acestei activitati, le enumeram pe cele mai importante:
» Prezentare curs abilitare curriculard ”A doua sansa” (Anexa 1)
» Model baza de date cuprinzand cadrele didactice inscrise la formare (Anexa 2)
» Model chestionar impact (Anexa 3)
» Model raport participare formare (Anexa 4)
» Model raport interpretare rezultate chestionare (Anexa 5)
» Model portofoliu (Anexa 6)

4. Rezultate obtinute
Rezultatele obtinute au fost subsumate celor ptrevazute in proiect. Acestea au fost:
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» 1 x program de formare derulat

» 234 x dosare selectie

» 234 x persoane din invatdmantul preuniversitar formate
» 234 x certificate emise

Anexa 1

CURS ABILITARE CURRICULARA - A DOUA SANSA

Abilitare curriculara ”A Doua Sansa”, 40 de ore, 10 CPT desfasurat in regim online de tip sincron
audio-video (webinar).

MODUL I - o perspectiva asupra documentelor de politici educationale

Tema I — Metodologia privind organizarea procesului de invatamant in cadrul programului ,,A doua
sansa”

Tema II — Modalitdti de proiectare, personalizare si aplicare a curriculumului specific pentru
program A doua sansa

Tema III — Strategii didactice specifice, planuri de actiune, programe pentru reintegrarea in educatie
a persoanelor ce au parasit timpuriu scoala

MODUL II - Strategii de personalizare a demersului de invitare la diferite varste

Tema I — Elemente de specificitate ale invatarii scolare si motivatiei la varste cronologice diferite,
personalizate in functie de nevoi

Tema II — Notiuni de pedagogia diversitatii

Tema III — Consiliere si mediere pentru evolutie in carierd prin raportare la schimbarile din procesul
educational

MODUL III — Curriculum ”A doua sansa”. Aplicare, personalizare si diferentiere in vederea
reintegrarii scolare a tinerilor care au abandonat scoala

Tema 1 — Proiectarea demersului didactic, demers esential pentru experiente de invatare
semnificative la diverse varste cronologice
Tema II — Competente de utilizare a mijloacelor moderne de predare, invatare, evaluare

.....

adultilor de a se implica in activitati educative.
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. c e . Jude
Nr. Numele si . Specialitatea de pe Unitatea de . .
Crt. prenumele CNP Functia diploma de licenta invitimant Localitatea ful Denumire program
1
2
3
OM de Durata . Data
. Categ Nr. . . . Locatia < e . <
acreditare/ . | program - Perioada Furnizor Grup tinta o . evaludrii | Seria/Grupa
. orie CPT ’ formarii
echivalare nr. ore- finale
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Anexa 3

CHESTIONAR
adresat cadrelor didactice participante la programul de formare POCU/665/6/23/136179
”FUTURE - Educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”

Acest chestionar este unul dintre instrumentele utilizate in realizarea studiului de impact a
programului de mentorat desfasurat in cadrul proiectului POCU/665/6/23/136179 FUTURE - Educatie
prin programe de a doua sansd pentru un viitor mai bun, proiect care a avut ca si scop dezvoltarea
resursei umane din invatimantul din mediul rural. In acest studiu echipa proiectului doreste sa afle
opiniile cadrelor didactice in legatura cu o serie de aspecte privind impactul activitatilor de formarea
continud desfasurate in cadrul proiectului. Rdspunsul dumneavoastrd va fi confidential, este foarte
important sa raspundeti in mod sincer.

e cititi cu atentie fiecare intrebare pentru a nu gresi la completare

e raspunsurile se pot marca in urmatoarele feluri:

& prin incercuirea variantei sau variantelor corespunzatoare care se potrivesc cel mai bine cu
opiniile dumneavoastra,

& prin completarea spatiilor libere marcate cu puncte ( ....................) cu raspunsul

e in cazul in care nu se precizeazd ca puteti alege mai multe raspunsuri va rugam sda incercuiti
doar unul singur

e in cazul in care se precizeaza ca pot fi alese mai multe variante incercuiti-le pe toate pe care le
considerati necesare.

Va multumim pentru cooperare !

1. De unde ati aflat despre acest curs?

e DelalSJ

e DelaCCD

e De la directorul scolii
e De lacolegi

e Din alte curse. Care?

2. Participarea dvs. la acest curs a fost determinata de:
e nevoia de a va imbunatatii calitatea activitatii didactice oferita elevilor
dorinta de a impartdsi experientele mele cu ceilalti colegi din scoala si din alte scoli
nevoia de a aflat noutatile din domeniul stiintelor educatiei
obtinerea numarului obligatoriu de credite
recomandari / solicitari ale echipei de conducere
recomandari ale colegilor
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e facilititi oferite prin modul de organizare a cursului (forma de desfasurare ce
combina intalnirile fatd in fata si cele online)
e locatia convenabild a cursului

e gratuitatea cursului

e Altd motivatie. Care?

3. Ce ainsemnat pentru dumneavoastra programul de mentorat absolvit?

4. Care a fost structura tematica a programului dumneavoastra de formare (numiti modulele

parcurse in timpul stagiului)

5. In ce masura continutul modulelor parcurse: (Se incercuieste raspunsul ales pentru fiecare

categorie)
1 2 3 4 5
in foarte in mica nici Tn micad | n mare | in foarte
mica masura masura, nici | masura mare
masura in mare masura
masurd

Au fost adecvate nevoilor | 1 2 3 4 5

dumneavoastra de dezvoltare

profesionala

Au fost accesibile (structurare, mod | 1 2 3 4 5

de prezentare, etc)

Au fost aplicabil in activitatea la clasa | 1 2 3 4 5

Au inclus echilibat elemente teoretice | 1 2 3 4 5

si practice utile 1In proiectarea

activittilor educationale moderne

Au promovat idei noi cu privire la | 1 2 3 4 5

metodologia de predare (aspecte
didactice si metodice)
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Cuprind cunostinte adecvate de
management al clasei/scolii si de
folosire a resurselor disponibile

6. Vi rugam sa evaluati in ce masura formatorul v-a oferit:
(Se incercuieste raspunsul ales pentru fiecare categorie)

1

in foarte

mica
masura

2
in mica
masura

3
nici in mica
masura, nici
in mare
masura

4
1n mare
masura

5
in foarte
mare
masura

Sprijinul oferit in definirea tintelor
dumneavoastra de dezvoltare
profesionald a fost unul util

3

A utilizat tehnici variate de predare,
inclusiv teme individuale, lucru in
grup, discutii 1n clasa, explicatii,
indrumari teoretice §i  practice,
intrebari

A constientizat nevoile
dumneavoastra de formare si au
intervenit rapid pentru a va asigura
asistenta

A reactionat imediat la raspunsurile /
solutiile / propunerile dumneavoastra,
pe parcursul stagiilor de formare
direct, mentorare direct, formare
asistata la distanta pentru
proiectele/activitatile  realizate in
echipa sau individual

A facut apel la cunostintele pe care le
aveati anterior  in domeniu,
facilitindu-va astfel invatarea.

A utilizat metode adecvate pentru
atingerea obiectivelor cursului.

A oferit un sprijin individualizat ca
facilitatori ai Tnvatarii.

V-a alocat un timp suplimentar
pentru formare dacd ati dorit sau ati
avut nevoie de acesta

A monitorizat si evaluat activitatea
dvs. de formare
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7. In ce masura considerati ca programul de formare parcurs a permis dezvoltarea
urmatoarelor abilitati: (Se incercuieste raspunsul ales pentru fiecare categorie)

1 2 3 4 5
in foarte | inmicd | niciin micad | Tn mare | in foarte
mica masura | masura, nici | masura mare
masura in mare masura
masura

Gestionarea eficienta a situatiilor 1 2 3 4 5
conflictuale
Adoptarea unui comportament 1 2 3 4 5
didactic empatic
Utilizarea tehnicilor de ameliorare a 1 2 3 4 5
comunicdrii in grupul de elevi
Folosirea unor instrumente eficiente de 1 2 3 4 5
cunoastere a elevilor
Adaptarea demersului didactic la 1 2 3 4 5
particularitatile psiho-sociale ale
elevilor
Utilizarea metodelor 1 2 3 4 5
interactive/centrate pe elev in
activitatile educationale
Formularea unor obiective de invatare 1 2 3 4 5
centrate pe cultivarea autonomiei si a
creativitatii elevilor
Proiectarea unor activitati de invatare 1 2 3 4 5
cu caracter transdisciplinar
Dirijarea invatarii bazate pe 1 2 3 4 5
dezvoltarea competentelor elevilor
Consilierea elevilor pentru ameliorarea 1 2 3 4 5
invatarii si relationarii
9. Utilizarea instrumentelor de 1 2 3 4 5
evaluare formativa
Evaluarea centrata pe progresul 1 2 3 4 5
elevilor
Adaptare a demersului didactic 1 2 3 4 5
elevilor cu nevoi speciale de invatare
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(dificultati de invatare, esec scolar,
supradotati)

Adaptarea stilului didactic la stilurile 1 2 3 4 5
de invatare ale elevilor

Dezvoltarea de parteneriate scoala - 1 2 3 4 5
comunitate

Adaptarea curriculum-ului la 1 2 3 4 5
specificul si nevoile comunitatii locale

Proiectarea si realizarea unor activitati 1 2 3 4 5

extrascolare

8. Activitatile de formare s-au desfasurat in conformitate cu numarul de zile si ore pe zi
stabilite ? (Se incercuieste raspunsul ales)

1 2 3 4 5
in foarte mica in mica masura nici in mica masura, in mare in foarte mare
masura nici in mare masura masura masura
1 2 3 4 5

9. Pe parcursul derulirii programului de dezvoltare profesionalad au existat factori care
au contribuit in mod special la buna desfasurare, calitatea si eficienta acestuia ?

DA NU

Mentionati mai jos doi dintre acesti factori facilitatori. (se consemneaza raspunsul)

10. Pe parcursul derulirii programului de dezvoltare profesionala au existat factori care
au afectat in mod negativ buna desfasurarea, eficienta si calitatea acestuia ?

DA NU

Mentionati doua dintre aceste doua deficiente. (se consemneaza raspunsul)
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11. In comparatie cu alte cursuri de formare continua la care ati participat, in ce masura
considerati ca acest curs/program de formare a condus la dezvoltarea competentelor
dumneavoastra profesionale si personale?

In foarte mare masura

In mare masura

In masura medie

In micad masura

In foarte mica méasura

Comentariu:

12. Care considerati ca ar fi cel mai important castig pe care l-ati avea in urma unui curs
de formare? (se consemneaza raspunsul)

DATE FACTUALE (Se incercuieste raspunsul potrivit pentru fiecare categorie)

1. Gen: a. feminin b. masculin
2. Varsta:
a.Sub 21 deani b.22—-30anic¢. 31 —40 ani d. 41 — 50 ani e. 51 — 60 ani f. Peste 61 ani
3. Specializarea (si aria curriculard):.............cooceiiiiiiiininn...
4. Rezidenta:
a. Rural: a.1. localnic; a.2. navetist
b. Urban
5. Statutul didactic: a. Titular b. Detasat c¢. Suplinitor
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6. Gradul didactic:
a. Debutant b. Definitiv ¢. Grad II d. Grad 1
7. Vechimea in institutia scolara:
a. Sub2ani b.3—-8ani ¢.9-13 ani d. 14 — 19 ani e. Peste 19 ani

Observatii ale intervievatului
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Anexa 4

Raport privind participarea grupului tinta la activitatea de formare A2.3
Program: Abilitare curriculara ,,A Doua Sansa”

Coordonator activitate formare continua 2:
Perioada la care face referire raportul:
Unitatile scolare la care face referire raportul:

A. Situatie centralizatoare pe unitati scolare:

Unitatea scolara Numar participanti inscrisi | Numar participanti la formare Numar certificati

B. Situatie pentru fiecare membru al grupului tinta:

e Unitatea scolara:

Nr. - A finalizat A participat
. P Participant la
crt Numele si prenumele Inscris la formare programul de la evaluarea
’ formare <
formare finala
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RAPORT IN URMA APLICARII CHESTIONARELOR
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2014-2020

Titlul programului de formare: "FUTURE - educatie prin programe de a doua sansd pentru un viitor

mai bun”

Perioada de desfasurare a programului:

Grupa:
Locatiile:

Situatie statistica privind participantii

Nr. participanti inscrisi:

Nr. participanti care au finalizat

formarea:

Nr. de participanti certificati:

Situatie pe unititi scolare:

Nr.
crt.

Unitate
scolara

Total
cursanti
inscrisi

Nr.
participanti
la formare

Nr.
participanti
formati

Nr.
participanti
certificati

Nr.
participanti
abandon

Nr.
participanti
formati, dar
fara evaluare

1

Total

Din totalul participantilor inscrisi la formare:

Categoria de

Mediul de
rezidenta

Sexul

grup tinta

Urba | Rura
n |

F

M 1

Nr.
participant

la formare

Nr.
participant
i formati

Nr.
participant
i certificati

Nr.
participant
1 abandon

Nr.
participanti
formati, dar
fara evaluare

Cadre didactice/
personal
didactic din
invatamantul
prescolar

Cadre didactice/
personal
didactic din
invatamantul
primar

Cadre didactice/
personal
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didactic din
invatamantul
secundar
inferior

Cadre didactice/
personal
didactic din
invatamantul
secundar
superior

Cadre didactice/
personal
didactic din
invatamantul
tertiar
nonuniversitar

Din totalul participantilor inscrisi la formare - personal de sprijin:

Categoria de
grup tinta

Mediul de
rezidenta

Sexul

Urban | Rural

F

M

Nr.

participant

1

la formare

Nr.
participant
1 formati

Nr.
participant
1 certificati

Nr.
participant
1 abandon

Nr.
participanti
formati, dar
fara evaluare

Invatitor/
profesor de
sprijin,
invatator/
profesor
educator,
profesor
psihopedagog,
kinetoterapeuti,
profesor de
instruire
practicd, maistri

Calitatea activitatii de formare

Masura atingerii obiectivelor propuse

Observatii referitoare la activitatile planificate (realizari, nerealizari, modificari etc.)

Aspecte referitoare la facilitarea formarii:

Observatii referitoare la activitatea cursantilor (participare, implicare, produse, comportament etc.)

Observatii referitoare la feedback-ul si sugestiile cursantilor (din prelucrarea instrumentelor de

evaluare)
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Conditii de realizare a programului de formare

In foarte
mare
masura

In mare
masura

In mica
masura

In foarte
mica
masura

Deloc

Comunicarea cu furnizorul/formatorii in legatura cu
organizarea cursurilor (locatie, orar, schimbari
intervenite fatd de planificarea initiald) a fost
eficienta.

Obiectivele urmarite in cadrul programului mi-au fost
cunoscute.

Continuturile prezentate au raspuns nevoilor mele

Metodele de lucru utilizate in cadrul cursului au
sprijinit invatarea.

Materialele suport de curs, fisele de lucru etc. au fost
utile.

Competentele dobandite prin programul de formare
pot fi aplicate 1n activitatea mea didactica.

Pe parcursul desfasurarii programului mi s-a solicitat
sd ofer feedback.

Feedback-ul pe care 1-am oferit a contribuit la
imbunatatirea programului de formare.

Evaluarea pe parcurs, realizatd in cadrul cursului, a
oferit informatii despre progresul pe care l-am
inregistrat.

Modalitatea de evaluare finala a fost comunicata clar,
inca de la inceputul cursului.

Prezenta mea la programul de formare a fost urmarita
de catre furnizorul de formare / formatori

Referitor la pozitia cursantului fata de programul de formare: nr raspunsuri

Afirmatie

Nr. raspunsuri

Programul de formare mi se pare util.

Putine dintre lucrurile invatate in cadrul acestui program reprezintd o noutate pentru

mine.

Din cele invatate in cadrul programului am incercat sa aplic cate ceva in activitatea mea

didactica.

Din cele invatate in cadrul programului am aplicat cu succes doua-trei lucruri n

activitatea mea didactica.

Am avut retineri in a aplica 1n activitatea mea didactica lucrurile invatate la curs pentru

ca Incd nu le stdpanesc destul de bine.

Am participat la cursul de formare in principal ca sd obtin credite.

Scoala face parte din grupul tinta al proiectului si am fost obligat sa particip la

programul de formare.
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Cerinta

Raspunsuri centralizate

Ce tema/modul/sesiune v-a placut cel mai mult?

Ce ati aplicat la scoala (clasa, cu parintii, in colectiv)
din cele invatate la formare?

Numiti 3 aspecte pozitive ale programului de
formare.

Ce sugestii si recomandari doriti sa faceti
furnizorului / organizatorilor ?
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ABILITARE CURRICULARA ”A DOUA SANSA”

PORTOFOLIU EVALUARE

Numele si prenumele cadrului didactic:
Unitatea de invatimant:

Perioada:

Seria:

Grupa:

Formator:

Posibile teme:

Modulul I — Alcatuiti o unitate de invatare din cadrul A doua sansa” primar/secundar.

Modulul II — Precizati doud argumente si doua riscuri ale pedagogiei diversitatii.

Modulul III — Realizati o analiuza SWOT a unitatii de Invatdimant din punct de vedere a
dimensiunii incluzive.
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PROGRAMUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA

Denumirea activitatii:
precum si activitdti extracurriculare de imbunatatire a competentelor
pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie

» Experti:
» Coordonator activitate program de consiliere si orientare profesionald

» Activitatea A4 - Derularea unui program de consiliere si orientare profesionald,

» Subactivitatea A4.1 — Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald

1. Descrierea activitatii

Activitatea a fost organizata, conform Cererii de finantare, contribuind la atingerea obiectivului
specific: OS 3 - Derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de consiliere si orientare
profesionald un numar de 600 (din care 300 din judetul Arad) de persoane implicate in programul
de tip ,,A doua sansd”, precum si activitdti extracurriculare de imbunatatire a competentelor pentru
un numar de 100 de tineri si adulti (din care 50 din judetul Arad). Subactivitatea A4.1 a fost
derulatd de catre un furnizor de servicii de consiliere si orientare profesionala sub supravegherea
unui Coordonator activitate program de consiliere si orientare profesionala.

Activitatea a avut ca scop sprijinirea copiilor/tinerilor/adultilor pentru recuperarea invatamantului
primar/secundar inferior, fiind deschis tuturor celor care nu au finalizat acest nivel de studii si care
au depdsit cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare clasei si s-au Incadrat in
categoriile de grup tinta eligibile. S-a acordat o atentie deosebita persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, in special cele apartinand minoritatii roma, cele din zonele rurale/ comunitatile
dezavantajate socio-economic, persoanele cu dizabilitati.

In cadrul acestei activititi, fiecare tinar/adult participant la programul ”A doua sansi” a trecut
obligatoriu prin doud tipuri de intalniri: intalniri de grup si intdlniri individuale, in total, fiecare
participant beneficiind de patru sedinte de consiliere. In functie de evaluarea initiald a persoanelor
sustinute prin aceastd activitate, furnizorul serviciilor de consiliere a aplicat, conform propriului
rationament profesional si a practicilor profesionale, cele mai potrivite instrumente si actiuni
corelate cu specificul individual al beneficiarului.

Principalele obiective ale activitatii de consiliere si orientare profesionald au constat in:
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» ldentificarea punctelor tari in diminuarea abandonului scolar;

» ldentificarea/definirea optiunilor profesionale;

» Identificarea nevoilor de studii si profesionale, pentru orientarea in carierd;

» Dezvoltarea Increderii in sine, in vederea ludrii de catre acestia a deciziei potrivite
privind propria cariera;

» Dezvoltarea capacitatii de comunicare;

» Instruirea In metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si de prezentare la
interviuri in vederea ocuparii.

Programul de consiliere s-a adresat, dupa caz, si membrilor familiilor tinerilor si adultilor care nu
si-au finalizat educatia obligatorie, inclusiv pentru persoanele care au in grija copilul cu parintii
plecati la munci in striinitate, cu scopul de a facilita reintoarcerea in sistemul de educatie. In
cadrul actiunilor individuale s-au putut folosi instrumente specializate care sa permitd echipei de
consiliere o evaluare corectd asupra urmatoarelor elemente de dezvoltare:

» Domeniul cognitiv;

» Domeniul psihomotor;

» Comunicare si limbaj;

» Autonomie personala.

In scopul unei bune implementari a activitatii, furnizorul de servicii implicat 1n activitate a urmat un
set de actiuni planificate, ce a fost corelat in functte de specificul individual al persoanelor
beneficiare ale pachetului de servicii de consiliere:

» Actiunea I: Informarea fiecdrei persoane participante la programul ”A doua sansd” cu
privire la procesul de orientare si consiliere. In procesul de consiliere au fost incluse persoanele din
grupul tinta care si-au dat acordul si care au semnat un consimtamant informat. Totodata, furnizorul
serviciilor de consiliere si orientare profesionald a tinut permanent cont de principiile etice ale
profesiei.

» Actiunea 2: Programarea sesiunilor de testare, pe baza completdrii formularului de Inscriere.
Aceasta etapd a definit calendarul individual de consiliere si orientare profesionala.

» Actiunea 3: Elaborarea Planului de interventie personalizat. Acesta va contine urmatoarele
elemente:
* informatiile de baza;
* informatii referitoare la starea tanarului / adultului;
* planificarea interventiei,
" punerea in practicd;
= analiza rezultatelor partiale;
* rezultatele finale.
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» Actiunea 4: Derularea sesiunilor de consiliere (individuala sau de grup). Furnizorul
serviciilor de consiliere si orientare profesionald a folosit ca metode de lucru sedintele de consiliere
individuale sau de grup 1n cadrul cédrora a aplicat instrumente si proceduri specifice care constau in:

» interviul individual de consiliere: dezbatere care permite punerea
problemelor, o prima conturare a raspunsului care implicd o stare participativa a persoanelor
consiliate;

* metoda jocului de rol: presupune transpunerea in situatii problematice,
similare din viata de zi cu zi;

* metoda lucrului in grup: permite cooperarea sau unirea eforturilor pentru
rezolvarea unor sarcini educative. Sesiunile de consiliere in carierd au vizat evaluarea intereselor,
aptitudinilor, abilitatilor transferabile si motivatia beneficiarilor fatd de continuarea studiilor;

» au fost utilizate instrumente specifice orientarii in carierd, adaptate la nivelul
educational si cognitiv al beneficiarului de servicii de consiliere;

» pregatirea pentru contactul cu angajatorul care presupune elaborarea CV-ului,
a scrisorii de intentie, precum si dezvoltarea abilitatilor de prezentare la un interviu care au fost
exersate in activitati din cadrul sesiunilor colective de orientare in carierd, care au presupus jocuri
de rol;

In urma sedintelor de consiliere individuali si de grup, furnizorul serviciilor de consiliere
si orientare profesionald a intocmit un portofoliu care a avut urmatorul cuprins:

* planificarea/calendarul activitatilor de consiliere;

* tabele nominale de prezenta ale sesiunilor, cu semnaturi;

+ declaratii de consimtamant;

+ fotografii realizate pe parcursul activitatilor;

* Planul de interventie personalizat.

» Actiunea 5: Crearea unui dosar de consiliere si orientare profesionald pentru tinerii / adultii
participanti la programul “Adoua sansa”, cu scopul evaludrii continue si analizei rezultatelor
obtinute prin raportare la obiectivele stabilite la inceputul activitdtii de consiliere si orientare
profesionala.

» Actiunea 6: Intocmirea unui raport final privind rezultatele sedintelor de consiliere si
orientare profesionald Persoanele participante la activitatile de consiliere isi vor Insusi prin
participarea la activitate un set de competente necesare dezvoltarii personale precum:

v" Competente practice:
* abilitati de rezolvare a problemelor;
= abilitati rezolutive centrate pe intelegerea si realizarea sarcinii;
* asumare, responsabilitate, conform rolului.
v Competente centrate pe valori si atitudini:
= respect de sine, respect pentru cei din jur;
= eticd si conformare/respectarea regulilor (in relatiile si interactiunile socio-
grupale);

56



X x i 1
£ POCU -
* *
* 4 x
Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

* interes pentru inovatie, deschidere la nou;
» solicitudine, tolerantd, acceptarea diferentelor;
= spirit intreprinzator, educatie antreprenoriala.
v Competente de invatare:
+ abilitati de invatare;
« flexibilitate;
* gandire critica.
v Competente metodologice:
= abilitati de organizare si planificare a carierei;
» Juarea deciziei;
= gestionarea eficientd a resurselor (buget, timp, alte resurse personale si
complementare);
» abilitati de promovare personald si socio-grupala.
v Competente sociale:
» abilitati de comunicare si interactiune;
= gestiunea conflictelor;
= respectul de sine si pentru ceilalti.

Subactivitatea A4.1 Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru tinerii si
adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie, a fost implementatd sub atenta monitorizare a
managerului de proiect si a Coordonatorului activitate program de consiliere si orientare
profesionald, iar sarcina derularii sesiunilor de consiliere si orientare profesionala a fost in
responsabilitatea unui furnizor de servicii de consiliere si orientare profesionala.

4. Resurse necesare (umane, de timp, materiale etc)
» Categorie participanti: Experti - Coordonator activitate program de consiliere i orientare
profesionald; beneficiari — cursanti program ” A doua sansd” din Tnvatamantul primar si secundar:.
*Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depasit
cu cel putin 4 ani varsta corespunzdtoare clasei neabsolvite;
*Tineri care au pardsit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit cu
cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;
*Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu;
*  Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatdmantul obligatoriu.
» Numar participanti: 300 de participanti
In marea majoritate aceste persoane apartin minorititii roma, sunt din zonele rurale/ comunitati

dezavantajate socio-economic.

» Perioada derularii activitatii si frecventa: Activitatea fost organizata in mod continuu pe perioada
de derulare a proiectului.
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Organizarea si implementarea activitatii:

Rolul si responsabilitatile expertului:

Coordonatorul activitatatii program de consiliere si orientare profesionala a avut urmatoarele
atributii: realizarea metodologiei de consiliere si orientare si asigurarea personalului necesar
implementarii acestei activitdti; organizarea si participarea la activitatea de Consiliere si orientare
profesionald; monitorizarea si gestionarea relatiei cu grupul tintd; colaborare la planificarea
activitatii de consiliere si orientare profesionald; verificarea si avizarea dosarelor de consiliere si
orientare profesionala pentru tinerii / adultii participanti la programul ”A doua sansa”; colaborarea

permanenta cu echipa de implementare a proiectului; derularea de activitdti suport care sa sprijine
buna desfasurare a proiectului; respectarea politicii de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Derularea activitatii

Sesiunile de consiliere si orientare profesionala a beneficiarilor proiectului "FUTURE — educatie
prin programe de a doua sansd pentru un viitor mai bun” sustinute de doi consilieri s-au desfasurat
la sediul Liceului Special ”Sfanta Maria” Arad; Scolii Gimnaziale ”Gabriel Brola” Buteni; Liceului
Tehnologic ’Sava Brancovici” Ineu, pe parcursul perioadei de derulare a proiectului, fiind respectat
graficul activitatilor aprobat pentru fiecare luna de activitate.

Fiecare membru al grupului tinta a participat la un numar de 4 sedinte de consiliere si orientare
profesionala, astfel:

- Sedinta 1 — individual (evaluarea situatiei initiale a cursantului);

- Sedinta 2 — in grup (testare cu bateria de teste JVIS de masurare a intereselor vocationale a
elevilor);

- Sedinta 3 — individual (stabilirea obiectivelor profesionale ale fiecarui cursant);

- Sedinta 4 — individual sau in grup, dupa caz (pregdtirea corespunzatoare pentru interviul de
angajare si intocmirea corecta a unui CV european si a unei scrisori de intentie).

Aceste Intalniri s-au derulat astfel:

- Evaluarea intereselor profesionale: Participantii au completat teste care i-au ajutat sa 1si
identifice interesele si abilitatile in diverse domenii. Aceasta etapd a fost esentiald pentru orientarea
lor cétre cariere potrivite.

- Stabilirea obiectivelor de cariera: Participantii si-au definit obiective profesionale realiste si
realizabile, personalizate in functie de abilitatile si interesele lor identificate anterior.
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Training pentru interviuri de angajare: Cursantii au primit instruire practica pentru a-si

imbunatati abilitatile de a se prezenta in mod eficient in fata angajatorilor potentiali.

Elaborarea de CV-uri europene corecte: Cursantii au invatat sa isi construiasca CV-uri

concise, precise si adaptate standardelor europene, evidentiindu-si abilitétile si experienta intr-un
mod care sd atraga angajatorii.

Coordonatorul activitatii a monitorizat derularea acestor sesiuni la fiecare unitate de Tnvatamant, a

colaborat cu consilierii si cu furnizorul programului de orientare si consiliere profesionald; a urmarit
progresul portofoliilor de consiliere si orientare profesionald si a verificat si avizat fisele de
activitate; a participat la organizarea campaniilor de informare si promovare a programului ADS si
la cele de constientizare a importantei educatiei; a participat la repartizarea de kit-uri de informare
in cadrul campaniei de promovare a Pogramului de tip A doua sansd” si de constientizare a

importantei educatiei in dezvoltarea copiilor si adultilor, atat scolile in care se deruleaza proiectul,
cat si in cele In care drectorii acestora monitorizeaza derularea programelor de reducere a
abandonului scolar.

Documente elaborate pe parcursul derularii

» Fisa de descriere a activitatii de consiliere — consiliere individuald (Anexa 1)
» Fisa de descriere a activitatii de consiliere - consiliere de grup (Anexa 2)
Tabel progres portofolii (Anexa 3)

Planificare sedinte consiliere si orientare (Anexa 4)

Minuta intalnire de lucru monitorixare prezenta (Anexa 5)

MR

5. Rezultate obtinute la nivelul judetului Arad

»
»
»
»
»

Metodologie de organizare a serviciilor de consiliere si orientare profesionala;
300 x persoane participante la sesiunile de consiliere si orientare in cariera;
300 x Planuri de interventie personalizata;

300 x Dosare portofolii de consiliere si orientare in cariera;

1x Raport final de activitate.
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Anexa 1

Fisa de descriere a activitatii de consiliere elevi

— consiliere individuala -

Obiective / Competente vizate : Evaluarea situatiei initiale a cursantului (completarea planului

de interventie individualizat cu datele despre familia cursantului si date psihopedagogice).

Descrierea tehnicii de consiliere utilizate:

Resurse : dosarul de consiliere si orientare profesionald a cursantului (formularele aferente

sedintei de evaluare a situatiei initiale).

Data: se specifica data primei sedinte pentru fiecare cursant

Consilier,

Coordonator activitate program de consiliere
si orientare profesionala
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Anexa 2

Fisa de descriere a activitatii de consiliere elevi

- consiliere de grup -

Structura grupului:

Competente vizate din fisa de observare colectivi: insusirea unor elemente de marketing

personal (intocmirea unui CV si a unei scrisori de intentie).

Descrierea tehnicii de consiliere utilizate:

Resurse : dosarul de consiliere si orientare profesionald a cursantului - CV si scrisoarea de

intentie

Data:

Consilier,

Coordonator activitate program de consiliere
si orientare profesionala
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Consiliere si orientare profesionala

Unitatea de invatimant:
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Consilier:
TABEL PROGRES PORTOFOLII
Luna...................
Nr NUME PRENUME Sedinta I. Sedinta II. Sedinta III. Sedinta IV.
crt Evaluarea Aplicare Obiective CVssi
situatiei bateria JVIS | profesionale scrisoare de
initiale intentie
1
2
3
4
5
6

Coordonator activitate consiliere si orientare profesionala
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PLANIFICARE SEDINTE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA

(exemplu)
Avizat
Coordonator orientare si consiliere
Unitate de Invatamant:
Consilier :
Perioada:
Ziua/ 01.11 02.11 03.11
Ora
16-17.30 Sedinta de grup Sedinta Sedinta
individuala individuala
17.30- 19 Sedinta de grup Sedinta Sedinta
individuala individuala
06.11 07.11 08.11 09.11 10.11
16-17.30 Sedinta Sedinta Sedinta Sedinta de grup
individuala individuala individuala
17.30- 19 Sedinta Sedinta Sedinta Sedinta de grup
individuala individuala individuala
13.11 14.11 15.11 16.11 17.11
16-17.30 Sedinta
individuala
17.30- 19 Sedinta
individuala
20.11 21.11 22.11 23.11 24.11
16-17.30 Sedinta Sedinta de grup
individuala
17.30- 19 Sedinta Sedinta de grup
individuala
27.11 28.11 29.11 30.11
16-17.30 Sedinta de
grup
17.30- 19 Sedinta de
grup
Consilier,
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Anexa 5
Minuta intalnire de lucru monitorizare prezenta
Nume si
prenume
expert
Data:
Nr. ore
Locul
derularii
Tip de o
B Monitorizare prezentd grupa..........c...eeeuee..
intalnire P Ha gtup
Coordonator local
. . . Director
Participanti . - . . <
Coordonator activitate program consiliere si orientare profesionald
Cadre didactice

Subiecte abordate:

Concluzii:

Coordonator local

Coordonator activitate program consiliere
si orientare profesionala

Director:

Cadru didactic

Cadru didactic
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COMUNICAREA IN CADRUL PROIECTULUI

Comunicarea si sigurarea unui parcurs de success al proiectului

Comunicarea in cadrul proiectului a creat oportunitatea reunirii personalului implicat in derularea
activitatilor prevazute si a avut in vedere asigurarea unui parcurs de success al acestuia deoarece a
vizat:

N facilitarea interactiunilor si a schimbului de idei pentru a asigurat evolutia de succes a
proiectului, sprijinind luarea unor decizii mai bune, mai rapide si mai conectate;

' procesul de analizd si de generare de idei care a contribuit cu perspective complementare in
ceea ce priveste derularea activitatilor prevazute in Cererea de finantare;

\ asigurarea dezvoltarii de solutii corective, care au putut fi implementate prin cresterea
gradului de colaborare dintre diferitii factori.
Principiile care au stat la baza activitdtii de comunicare s-au fundamentat pe valori, elemente de
baza ale modului in care tratam activitatea de zi cu zi, care ne modeleaza cultura si ne definesc
identitatea, care ne ghideaza in materie de comportament si luarea deciziilor. Acestea au fost:

N Transparenta — informatiile complete au fost transmise atat catre cei implicati in proiect, cat
si catre catre stakeholderii proiectului;

N Obiectivitatea — mesajele au avut caracter obiectiv, astfel incat s-a asigurat o imagine ct
mai echilibrata asupra modului de implementare a proiectului

' Coerenta — actiunile de comunicare au fost astfel coordonate incét si se asigure transmiterea
unui mesaj unitar despre procesul de atingere a rezultatelor proiectului si responsabilitdtile fiecarei
parti interesate.

' Integritatea: bazati pe onestitate, onorabilitate, dovada de spirit etic in permanenta.

N Optimizarea activitatii: pregitireaparticipantilor la proiect poate fi imbunatatit, fiind
cautate mereu cdi de perfectionare continuad a intregii munci.

Modalititi de comunicare in cadrul proiectului:

Nr

. Pentru ce s-a
Modalitatea

: Caracteristici
crt realizat

Observatii

1. 1| Comunicarea S-a utilizat in S-au abordat Aceste comunicari se

Partenerului, cu

prin e-mail comunicarea cu subiecte punctuale, | considera oficiale si, in
Beneficiarul, concise si scurte S- | cazul In care
cu expertii au lamurit aspecte Autoritatea de

legate de

Management solicita
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personalul suport; implementarea aceste comunicari, e-
cu directorii proiectului, mailurile transmise si
unitatilor scolare, termene limita; s- primite au fost printate
dar si cu alte au astfel Incat
persoane interesate | stabilitconcordante | expeditorul,
de problematica; intre activitatile destinatarul/destinatari
in relatia cu ceilalti | prestatorilor si i, data si ora
prestatori de livrabilele trasmiterii/primirii e-
servicii sau produse | contractului etc. mailului si continutul
ai proiectului acestuia sa fie clar
vizibile.
Comunicarea | S-a realizat atunci Aceasta a luat In cazul existentei unui
scrisa cand Prestatorul diverse forme volum mare de pagini/

contractului de
servicii de
management si
achizitii publice,
Beneficiarul sau
ceilalti prestatori ai
proiectului, au dorit

dintre care
amintim:

adrese, care au avut
numar de
inregistrare (iesire)
si datd de la

expeditor, dar si

Partenerul nu a putut
ajunge pentru a preda
documentele,
transmiterea lor
facandu-se prin
reprezentanti sau prin
curier, curugamintea

proiect,
sdptamanale
sau lunar

realizat direct In
mod direct, verbal

intalniri, s-a
realizat realiza
minuta sedintei, in
care s-au
consemnat cele
discutate de catre
participanti in
cadrul acesteia.
Aceasta minuta s-a
semnat de catre

sd comunice cu o numar de catre destinatar sa
parte interesanta a inregistrare confirme primirea
proiectului in mod intrare) si datd de la | acestora. Confirmarea
oficial. destinatar; de primire
documente de s-a pastrat la dosarul
raportare; proiectului.
documente pentru
acte aditionale etc.
Intalniri de Comunicarea s-a La sfarsitul acestor | Exemplarele

Partenerului s-au
pastrat la dosarul
proiectului, fiind
documente oficiale.
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persoanele prezente
si fiecare parte a
primit un exemplar.
Utilizarea Este o aplicatie de Intalnirile au fost Cel care a initiat

google meet

apeluri video de
inalta calitate,
utilizatd pentru a
aprijini interactiuni
semnificative cu
expertii fie ai
Partenerului, fie ai
Bneficiarului,
oriunde s-au aflat
afla

initiate fie de catre
Beneficiar, fie de
catre Partener
pentru discutarea
parcursului
proiectului, pentru
rezolvarea
problemelor ivite,
aand la baza
colaborarea si
schimbul de idei.

intalnirea a facut
anuntul pe aplicatia
whatsapp sau pe email

google drive

Aplicatia a permis
realizarea de
foldere pentru
organizarea
informatiei
proiectului.
Invitatii au avut fie
calitatea de editor,
fie de cititor, fiind
o modalitate rapida
si optima de stocare
si Impartasire a
informatiei. De
asemenea
contribuie la
relizarrea arhivei

Utilizarea S-a initiat grupul S-au transmis S-a putut face print
aplicatiei proiectului pe informatii screen la mesaje, a
whatsapp aceasta aplicatie. punctuale, concise putut fi utilizata

Este gratuita siusor | siscurte referitoare | aproape de oriunde.

de accesat. la proiect, inclusiv

imagini.

Utilizare S-a accesat de pe Se pot accesa Este o solutie perfecta
aplicatie contul proiectului . informatii necesare, | pentru a inlocui un

se poate da
feedback, de
oriunde, de pe orice
sistem care are
instalata aplicatia
dedicata si care are
o conexiune la
internet de catre cei
care sunt invitati.

stick de memorie sau
pentru a extinde
capacitatea de stocare
a unui telefon mobil.
Spatiul de stocare si de
acces la informatie este
generos.
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proiectului.

Comunicarea
prin telefon
sau directa cu
unul sau o
parte din
experti

A fost o modalitate
rapida de
transmitere a unor
informatii scurte.
S-a utilizat atat in
comunicare cu
Beneficiarul, cat si
cu expertii
Partenerului.

S-au abordat
aspecte care
necesitau clarificari
sau cand contacul
prin celelalte
mijloace nu a fost
suficient.

Schimbul de informatii
s-a facut rapid, dar s-
au evitat mesajele mai
lungi care necesitau
reveniri asupra lor
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SECTIUNEA A III-A
ORGANIZAREA PROGRAMULUI ”A DOUA SANSA” IN UNITATILE DE
INVATAMANT DIN JUDETUL ARAD

ORGANIZAREA PROGRAMULUI ”A DOUA SANSA” — NIVEL PRIMAR

Denumirea activitatii:
» Activitatea AS - Derularea unui program "A doua sansd" (ADS) pentru tinerii si
adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie
» Subactivitatea AS.1 - Derularea unui program "A doua sansd" (ADS) - nivel primar
» Experti:
» Coordonator program ADS 2- nivel primar
» Cadre didactice

1. Descrierea activitatii:

Activitatea a fost organizata, conform Cererii de finantare, contribuind la atingerea obiectivului
specific: OS 4 — Derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de tip"A doua sansa" (ADS)
pentru un numdr de 600 de tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie, precum si
acordarea de sprijin in scopul sustinerii participarii acestora in cadrul programului si descurajarii
aparitiei impedimentelor ce pot conduce la nefinalizarea procesului de invatare.
Activitatea AS5.1 a fost organizatd In conformitate cu Ordinul nr. 5248 din 31 august 2011 si
modificarile legislative aferente privind aplicarea Programului "A doua sansa".
Aceasta activitate a fost destinatd urmatoarelor categorii de grup tinta:
e Tineri care au pardsit timpuriu scoala, cu varstd cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au
depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;
e Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit
cu cel putin 4 ani varsta corespunzdtoare clasei neabsolvite;
e Tineri care au un loc de muncd, cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu;
e Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invdtdmantul obligatoriu;
S-a acordat o atentie deosebitd persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, in special cele
apartinand minoritatii roma, cele din zonele rurale/comunitétile dezavantajate socio-economic.
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Programul "A doua sansd" pentru Tnvatdmantul primar a avut ca scop sprijinirea copiilor/tinerilor/
adultilor pentru recuperarea invatdmantului primar, fiind deschis tuturor celor care nu au finalizat
acest nivel de studii si care au depasit cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare

clasei.

2. Resurse necesare

»

»

»

Categorie participanti: Activitatea a fost gestionatd la nivelul judetului Arad de catre un
coordonator program ADS 2 nivel primar, impreuna cu echipa de cadre didactice compusa din
invatatori si cadre didactice limba moderna.

Numar participanti: 137 cursanti ADS nivel primar

Perioada derularii activitatii si frecventa:

PERIOADE DE SCOLARIZARE - NIVEL PRIMAR

Nivel AL e
vacan vacan vacan Vaca Relua
i 1 i 1 Relua i1 v, Relua W 2 vacan P
Cursu S ‘; y Cursu S ‘; y re Cursu S ‘; y Cursu ntl;a;e re :"jat Cursu | ta 2 cftrsu
ri 16 AP ri 14|°P cursu |ri 16 Ap ri 11| ° _ _| cursu Ap C o\ 9| sdpt .
. (intre . (de . . (intre . vara 5 | (intre . C .|\ 7
sdpt ) sapt . . | r 2| sapt ) sapt . ri 5|, sapt. (Craci |
nivelu Crici sint nivelu sdpt. sint nivelu un) sapt
ri) un) P ri) P ri)
24 20 16 10 oct 24 26 9 ian
9 i t
mai- | 13-17 |sept | 27-31 | 7 1an | 3lian 2012112al mai | 1 aug |5 sept | 2022- 202(;c doc | 3
P 2022- | 2022- 2022- | 2022- | 2022- | 21 oct 24
10 Sept 2021- dec R . 13 2022 23 2022- feb
) 28 ian | 6 mai ) 29 2 sept | 7 oct X ebr
sept 2021 14 ian | 2021 mai .. dec 6 ian 2023
2022 | 2022 iulie 2022 | 2022
2021 2022 2022 2022 | 2023
2022
final final final final final
nivel nivel nivel nivel nivel
in 10 in 14 in 6 in 7 in 24
sept ian. mai oct febr
2021 2022 2022 2022 2023
Final Final Final Final
nivel nivel nivel nivel
v v v 1 0%
pentr pentr pentr pentr
u u u u
grupe grupe grupe grupa
le 3,6 le 3,6 le 5
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(simu (simu 1,24
Itane) Itane)
Grupe si participanti:
Perioada de scolarizare: 24 mai 2021 - 10 septembrie 2021
Grupa invititor | Nivel din Observatii
Nr. 24.05.2021 | Nr.
crt. cursanti
1. | Grupa 1 Buteni | Invatitor
3 I 23
2. | Grupa4 Arad |: ... 1 cursant studii
Invatator . .
4 I 22 echivalate pentru nivel
secundar
Total 45 45 0
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Grupa Invititor Nivel din | Nr. Observatii
20.09.2021 | cursanti
Grupa 1 Buteni Invatator 3 II 23
Grupa 2 Buteni Invatitor 8 II 17
. P simultan 20
Grupa 3 Buteni Invatator 11 IV (10 si 10)
Grupa 4 Arad Invatator 4 I1 30
Grupa 5 Arad Invatator 7 I 21
: 1 cursant nivel IV in
PSRN simultan 9
Grupa 6 Arad Invatator 12 M1V (45i 5) abandon.
Finalizare nivel I in 14 ian.
Grupa 7 Santana Invatator 16 | I 10 2022 si iegirea din proiect.
2 cursanti in abandon.
7 grupe total 130 3 cursanti in abandon

Certificati: 5 cursanti de la LICEUL SPECIAL ,,SFANTA MARIA” ARAD si
10 cursanti de la SCOALA GIMNAZIALA ,,GABRIEL BROLA” BUTENI
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2014-2020

Grupa Invititor | Nivel din | Nr. Observatii
17.01.2022 | cursanti

R In data de 6 mai 2022 au
Grupa 1 Buteni Invatator 3 I 23 finalizat nivel ITI

Rk In data de 6 mai 2022 au
Grupa 2 Buteni Invatator 8 I 17 finalizat nivel ITI

. In data de 6 mai 2022 au
Grupa 3 Buteni Invatator 11 | IV 11 finalizat nivel IV

. In data de 6 mai 2022 au
Grupa 4 Arad Invatator 4 I 30 finalizat nivel ITI

. In data de 6 mai 2022 au
Grupa 5 Arad Invatator 7 I 23 finalizat nivel II

. In data de 6 mai 2022 au
Grupa 6 Arad Invatator 12 | IV 5 finalizat nivel IV

6 grupe total 109

Certificati: 5 cursanti de la LICEUL SPECIAL ,,SFANTA MARIA” ARAD si
11 cursanti de la SCOALA GIMNAZIALA ,,GABRIEL BROLA” BUTENI

Perioada de scolarizare: 16 mai 2022— 7 oct. 2022

Grupa invﬁ;ﬁtor Nivel din | Nr. Observatii
16.05.2022 | cursanti

. In data de 7 oct. 2022 au
Grupa 1 Buteni Invatator 3 v 23 finalizat nivel IV

. In data de 7 oct. 2022 au
Grupa 2 Buteni Invatator 8 v 17 finalizat nivel IV

. In data de 7 oct. 2022 au
Grupa 4 Arad Invatator 4 v 30 finalizat nivel IV

. In data de 7 oct. 2022 au
Grupa 5 Arad Invatator 7 I 23 finalizat nivel 111
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4 grupe total

Certificati: 30 cursanti de la LICEUL SPECIAL ,,SFANTA MARIA” ARAD si
40 cursanti de la SCOALA GIMNAZIALA ,,GABRIEL BROLA” BUTENI

93 ‘

Perioada de scolarizare: 24 oct. 2022— 24 martie 2023

Grupa Invititor Nivel din | Nr. Observatii
24.10.2022 | cursanti

. In data de 24 martie 2023
Grupa 5 Arad Invatator 15 | IV 24 au finalizat nivel IV

1 grupa total 24

74



***: ‘
~

Instrumente Structurale

: POCU

% *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

SITUATIE CENTRALIZATOARE

2014-2020

Total D, . . .
cursanti participanti Nr. Nr. .. . ..
. < Grupa | s . | care au .. . | participanti | Observatii
. crt. Unitate scolara Inscrisi : participanti 3 .
nr. R finalizat certificati
in abandon
. toate cele 4
protect niveluri

1. | SCOALA 1 23 23 0 23 In data de 7 oct 2022
GIMNAZIALA au finalizat nivel TV
,,GABRIEL BROLA”

BUTENI

2. | SCOALA 2 17 17 0 17 In data de 7 oct 2022
GIMNAZIALA au finalizat nivel IV
,,GABRIEL BROLA”

BUTENI

3. | SCOALA 3 21 21 0 21 in data de 14 ian
GIMNAZIALA 2022, respectiv 6 mai
,,GABRIEL BROLA” 2022 au finalizat
BUTENI nivel IV

4, | LICEUL SPECIAL | 4 31 31 0 31 In data de 7 oct 2022
,SFANTA MARIA” au finalizat nivel IV
ARAD (din care 1 cursant cu

studii echivalate)

5. | LICEUL SPECIAL | 5 24 24 0 24 in data de 7 oct 2022
,SFANTA MARIA” au finalizat nivel III
ARAD

6. | LICEUL SPECIAL | 6 11 10 1 10 in data de 14 ian
,SFANTA MARIA” 2022, respectiv 6 mai
ARAD 2022 au finalizat

nivel IV

7. | SCOALA 7 10 0 2 0 8 cursanti au finalizat
GIMNAZIALA nivel 1. Nu continui
SANTANA studiile prin proiect.

Total 7 137 126 3 126
grupe

3. Organizarea si implementarea activitatii:

Coordonator program ADS 2- nivel primar a organizat si coordonat la nivelul judetului Arad
implementarea Programului ADS in unitdtile de invatdmant selectate.

Activitatea a fost implementatd conform cu prevederile Metodologiei de derulare a
programului ,,A doua sansa” nivel primar din cadrul proiectului, metodologie elaboratd in coordonarea
expertilor de la ISJ Alba, avand la bazd reglementarile legale privind desfasurarea Programului ,, A
doua sansa” respectiv Anexa 1 la ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului 1 Sportului nr.
5248/31.08.201, Anexa 3 la Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
5248/31.08.2011, precum si  Ordinul Nr. 4093/2017 din 19 iunie 2017 pentru modificarea si
completarea
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Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.248/2011 privind aplicarea
Programului ,,A doua sansi". In cadrul metodologiei elaborate se gisesc informatii referitoare la
derularea programului ,,A DOUA SANSA”- nivel primar, sugestii de evaluare si notare — ghid nivel
primar, inovare sociald si nediscriminare, tehnologia informatiilor $i a comunicatiilor, metode activ-
participative utilizate in activitatea didactica, modele de fise de evaluare initiala.

Planul cadru aferent nivelului primar a fost organizat in functie de nivelul de studii si a avut
urmatoarea structura:
Plan cadru ,,A doua sansa” - invatimant primar pentru inviatimantul in limba roména

ARIA CURRICULARA/DISCIPLINA NIVEL I | NIVEL II [ NIVEL III | NIVEL IV
I. Limba si comunicare 8 8 8 8

1. Limba si literatura romana 5 5 5 5
Limba si literatura romana — consultatii 1 1 1 1
Limba si literatura romana — interdisciplinaritate

TIC 1 1 0 0

2. Limba moderna 1 1 1 2 2

I1. Matematica si Stiinte ale naturii 5 5 6 6

1. Matematica 3 3 4 4
Matematica — consultatii 1 1 1 1
Matematicd — interdisciplinaritate TIC 1 1 0 0

2. Cunoasterea mediului - - 1 -

3. Stiinte ale naturii - - - 1

IT1. Om si societate 0-1 0-1 0-1 2-3

1. Educatie Civica 1 1 1 1

2. Istorie Geografie - - - 2

IV. Arte 0 0 0 0

V. Educatie fizica si sport 0 0 0 0

VI. Tehnologii 0 0 1 1

TIC 0 0 1 1

VII. Consiliere si orientare(*6) 1 1 1 1
Numarul total de ore alocat pentru trunchiul comun |14 +1* 14+1%* 16+1%* 18+1%*
Discipline optionale din CDS: 2-3 2-3 2-3 2-3
Numarul minim de ore pe saptdmana 16+1%* 16+1%* 18+1%* 20+1*
Numarul maxim de ore pe saptamana 17+1%* 17+1* 19+1% 21+1*

Pentru demararea activitatii, coordonator program ADS 2- nivel primar a intocmit graficul grupelor de
cursanti pentru programul ADS nivel primar si structura anului scolar pentru fiecare grupd, in functie de
intrarea in program a fiecdrei din cele 7 grupe constituite la nivelul judetului Arad. Au fost selectate
urmatoarele unitati de invatamant in care s-a organizat Programul ADS nivel primar: Liceul Special
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”Sfanta Maria” Arad, la Scoala Gimnaziala ”Gabriel Brola” Buteni si la Scoala Gimnaziald Santana, in
functie de numadrul de persoane interesate de parcurgerea programului. Aspectele referitoare la
perioadele de scolarizare, grupe, numar de cursanti pe grupa au fost discutate in sedinta de lucru cu
echipa de implementare si aprobate in sedinta consiliului de administratie a ISJ Arad.

In cadrul proiectului, coordonator program ADS 2- nivel primar a solicitat aprobarea ISJ Arad pentru
demararea programului in alte perioade decat cele prevazute de structura anului scolar si organizarea
grupelor in ceea ce priveste functionarea claselor peste/sub efectivul prevazut de lege. De asemenea, a
fost informat Ministerul Educatiei cu privire la demararea si implementarea programului la nivelul
judetului. Forma de organizare a procesului de invatamant in Programul ,,A doua sansd”-invatdmant
primar a fost In regim de zi. Pentru organizarea programului in regim de zi, fiecarui an/nivel de studiu 1i
corespund un numar de 16 saptamani.

in judetul Arad, Programul ,,A doua sansi” nivel primar s-a desfasurat la Liceul Special ”Sfanta Maria”
Arad, la Scoala Gimnaziala ”Gabriel Brola” Buteni si la Scoala Gimnaziald Santana. S-a oferit suport
unitatilor de Invataimant pentru inscrierea in program prin elaborarea structurii deciziei numirii Comisiei
de inscriere Tn ADS si a Procesului verbal al comisiei de inscriere ADS inv primar. S-a verificat nivelul
de inscriere a candidatilor in programul ADS - invatamant pimar, conform dosarelor depuse,
coordonatorul program ADS 2- nivel primar fiind si membru al comisiei de Inscriere in programul A
doua sansa - invatamant primar, la nivelul unitatii de invatamant de la Scoala Gimnaziala “Gabriel
Brola” Buteni, Liceul Special “Sfanta Maria” Arad si Scoala Gimnaziald Santana.

Astfel, in vederea inscrierii cursantilor in program, la nivelul fiecdrei unitdti de invatamant a fost
constituitd o comisie de inscriere in program, avizatd de consiliul de administratie al unitatii, alcatuita
din: director/director adjunct; secretar/ secretar sef; un invatitor/ profesor pentru invatamant primar;
coordonatorul Programului ,,A doua sansd” din cadrul proiectului proiectului "FUTURE - educatie prin
programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun”.

Candidatii au fost Inscrisi in Programul ,,A doua sansd” nivel primar la inceputul anului de studiu,
conform articolului 8, alin 4 din OMECTS 5248/31.08.2011. inscrierea in program s-a realizat pe bazi
de cerere, depusd la secretariatul fiecarei unitati de Invatamant organizatoare, insotita de acte de
identitate si de studiu.

Fiecare nivel de studiu a inclus un numar de module/discipline de studiu obligatorii si optionale
(conform Planului cadru aprobat prin ordin de ministru), definite pe baza curriculumului national si a
finalitatilor invatdmantului primar, esentializate, adaptate nevoilor elevilor, astfel incat sd faciliteze
invatarea trans disciplinara, precum si 2-3 ore de Curriculum la Decizia Scolii/ CDS.

Orele de consultatii pentru disciplinele Limba si literatura roméana si Matematica au fost alocate pentru
activitati diferentiate obligatorii pentru toti elevii ( extindere, aprofundare, remediere). La nivelul I si
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nivelul II , la disciplina Limba si literatura romand precum si la disciplina Matematica, una dintre orele
din trunchiul comun este alocata alfabetizarii prin intermediul noilor tehnologii. Aceasta presupune
abordarea integratd a continuturilor de Limba si literatura romand, respectiv Matematicd si a unor
elemente de continut privind Tehnologia Informatiei si Comunicarii/ TIC.

Modulul de Educatie civica are loc la nivelul in care se inscrie elevul, este urmat de acesta in mod
individualizat, la intrarea sa In program si se constituie in modul initial cu functie de alfabetizare civica
si motivare pentru Invatare. Acest modul poate fi urmat de elev la nivelul LILIII sau IV. Modulul este
urmat o singura datd de catre cursant.

Au fost depuse si verificate de catre membrii comisiei dosarele depuse la Scoala Gimnaziala “Gabriel
Brola” Buteni, dosarele depuse la Liceul Special “Sfanta Maria” Arad si 10 dosare depuse la Scoala
Gimnaziald Santana. Comisia a verificat ca fiecare dosar de inscriere sa contina urmatoarele documente:
cerere de inscriere 1n program; certificatul de nastere in copie si in original; in cazul inexistentei
documentelor de nastere, o adeverinta eliberatd de autoritatile locale; certificatul de casatorie, daca este
cazul, in copie si in original; actul de identitate, in copie si in original; foaie matricola sau adeverinte
care sa ateste parcurgerea anumitor clase; fisa medicald; in cazul inexistentei documentului, fisa va fi
alcatuitd ulterior Inscrierii; adeverintd de serviciu, daca este cazul. In urma verificarii tuturor dosarelor
depuse la invatamant primar la cele trei unitati de Tnvatdmant, comisia de inscriere din fiecare unitate de
invatamant a intocmit un proces verbal constatator referitor la existenta/inexistenta documentelor de
inscriere in programul ADS pentru fiecare cursant. S-a alcatuit un Tabel nominal pe fiecare scoalad
cuprinzand cursantii Inscrisi in programul ADS.

Coordonatorul program ADS 2 - nivel primar a elaborat o solicitare adresata consiliului de administratie
al ISJ Arad in vederea obftinerii aprobarii pentru demararea programului ”A Doua Sansd” din cadrul
proiectului si pentru functionarea peste/sub efectivul maxim a grupelor de ”A Doua Sansa” din cadrul
proiectului. In urma aprobrii demararii programului ADS de citre consiliul de administratie al ISJ Arad,
a fost transmisa catre Ministerul Educatiei, prin intermediul faxului, o notd de informare referitoare la
demararea programului ADS in judetul Arad, data de incepere a anului scolar, la numarul grupelor, la
numirul de cursanti. In urma solicitarii de clarificari de la Ministerul Educatiei, coordonator program
ADS 2- nivel primar si compartimentul retea scolara si plan de scolarizare, a fost intocmitd o nota de
fundamentare referitoare la numarul de cursanti implicati in proiect pana la finalul derularii proiectului,
in vederea suplimentarii planului de scolarizare cu necesarul de locuri pentru buna desfasurare a
programului ADS.

De asemenea, coordonator program ADS 2- nivel primar a elaborat un material pentru nvatatorii de la
Programul ADS ce contine: aplicatii la clasa ale abordarii constructiviste, puncte de pornire ale activitatii
constructiviste la clasa, modalitdti de a Incepe activitati constructiviste, cum se evalueaza progresul

elevilor, modele de proiectare didactica constructivistd, modelul ABC, etapele modelului ABC. Acest
document a fost transmis Invatatorilor la initierea programului ADS. Au fost elaborate note de informare
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transmise unitatilor de Invatdmant Scoala Gimnazialda ”Gabriel Brola” Buteni, Liceul Special ’Sfanta
Maria” Arad si Scoala Gimnaziala Santana cu referire la aprobarea demararii programului ADS de catre
consiliul de administratie al ISJ Arad, forma de organizare, orar, documente de referintd, documente
scolare, curriculum la decizia scolii, durata de scolarizare, regulament intern, precizdri pentru cursanti in
prima zi de scoald, evaluare si certificare, alte aspecte organizatorice.

Coordonator program ADS 2- nivel primar a avizat orarele de desfasurare a programului ADS-nivel
primar, listele nominale ale grupelor pentru Invatdmantul primar a doua sansd, documentele de proiectare
curriculara elaborate de Invatatori pentru grupele de nivel primar, planificarea calendaristica inclusive
pentru disciplinele optionale, testele de evaluare initialda. De asemenea, au fost avizate disciplinele
optionale din cadrul curriculumului la decizia scolii, conform Planului cadru ,,A doua sansa”
invatdmant primar pentru invatdmantul in limba roména, si anume: Educatie ecologicd si de protectie a
mediului, Educatie Financiara, Educatie pentru sanatate, Educarea caracterului.

Coordonator program ADS 2- nivel primar a verificat introducerea datelor planului de scolarizare pentru
A doua sansa nivel primar pentru fiecare grupd de cursanti, introducerea datelor fiecdrui cursant de la
nivel primar si corectitudinea datelor introduse de Liceul Special ”Sfanta Maria” Arad, Scoala
Gimnaziald ”Gabriel Brola” Buteni si Scoala Gimnaziald Santana in platforma nationala a Ministerului
Educatiei SIIIR - Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania.

Coordonator program ADS 2- nivel primar a monitorizat activitatea didactica a invatatorilor la clasd prin
participare si asistentd la ore, prin verificare portofolii cursanti si portofolii cadre didactice, prin
verificare documente scolare, monitorizarea continutului si a corectitudinii fiselor de lucru utilizate in
activitatea de predare-invatare-evaluare si concordanta acestora cu cerintele curriculumului national la A
doua sansa” - nivel primar.

Periodic, coordonator program ADS 2- nivel primar a elaborat rapoarte intermediare de evaluare a
deruldrii programului a doua sansd nivel primar. Rapoartele cuprind date statistice referitoare la
participantii Inscrisi la nivel primar, aspecte referitoare la calitatea activitatii didactice, observatii privind
organizarea programului ADS, numar de cursnati care au finalizat diferite niveluri de studii.

Coordonator program ADS 2- nivel primar a elaborat un document suport pentru desfasurarea activitatii
de evaluare a cursantilor de la nivel primar, monitorizarea progresului, obtinerea rezultatelor si atingerea

obiectivelor proiectului, mai exact precizdri referitoare la evaluarea finald a cursantilor pentru finalizarea
fiecarui nivel.

Coordonatorul program ADS 2 - nivel primar al partenerului a participat ca membru in comisiile de
evaluare la finalizarea fiecarui nivel de catre cele sapte grupe de cursanti. Coordonatorul program ADS 2
- nivel primar a elaborat structuri/modele de adeverinte de finalizare modul, finalizare nivel si absolvire
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nivel primar din programul ADS. Cadrele didactice membre ale comisiei de evaluare au elaborat
adeverintele mentionate mai sus pentru fiecare cursant. Adeverintele au fost elaborate in trei exemplare
originale, un exemplar pentru cursant, un exemplar pentru unitatea de Tnvatdmant emitentd ca anexa la
registrul matricol si un exemplar pentru Inspectoratul Scolar Judetean Alba, beneficiarul proiectului.
Comisia de evaluare a evaluat un cursant in vederea absolvirii Tnvatimantului obligatoriu de
nivel primar prin cadrul programului ”A doua sansa” - 1 cursant Liceul Special ”Sfanta Maria” Arad,
evaluarea a vizat toate disciplinele corespunzatoare nivelurilor, fiind apoi eliberat Certificat de absolvire
a invatamantului obligatoriu de nivel primar in programul A doua sansa”.
Periodic, coordonatorul program ADS 2- nivel primar a convocat si participat la intalniri de lucru cu
invatatorii de la programul "A doua sansd" - nivel primar. S-au discutat si analizat urmatoarele:
organizarea activitatii pentru urmatoarea perioada, a termenelor $i a responsabilitdtilor, aspecte legate
de evaluare, teste de evaluare, comisii de evaluare, registrul matricol, condicad de prezentd, completare
cataloage, completarea documentelor scolare, promovarea cursantilor in SIIIR — Sistemul Informatic
Integrat al Invatamantului din Roménia, acordarea de sprijin financiar tinerilor si adultilor care
frecventeaza programul ,,A doua sansa”, situatia subventiilor acordate in cadrul proiectului ,,Educatie
prin programe de a doua sansd pentru un viitor mai bun” — nivel primar.

Pentru a veni in sprijinul cadrelor didactice, coordonatorul program ADS 2- nivel primar a elaborat un
document suport pentru desfasurarea activititii de evaluare a cursantilor de la nivel primar,
monitorizarea progresului, obtinerea rezultatelor si atingerea obiectivelor proiectului, mai exact precizari
referitoare la evaluarea finald a cursantilor la finalul nivelului I, II, III, IV. De asemenea, a elaborat un
test de absolvire a modulului sub formd de draft ce a fost transmis invatatorilor in vederea elaborarii
testelor de absolvire pentru fiecare modul si nivel de invatdmant primar. Cadrele didactice au elaborat
teste de evaluare finala pentru toate disciplinele conform planului cadru de la ADS nivel primar, inclusiv
pentru disciplinele curriculum la decizia scolii. care au fost avizate de cétre coordonatorul program ADS
2- nivel primar.

Conform deciziilor de numire a comisiilor de evaluare, coordonatorul program ADS 2- nivel primar a
participat ca membru in comisiile de evaluare la finalul fiecarui nivel la cele trei unitdti de invatamant.

Periodic, coordonatorul program ADS 2- nivel primar a oferit sprijin in ceea ce priveste completarea
corectd a a documentelor scolare si a verificat documentele scolare gestionate de unitdtile de invatdmant:
cataloage scolare, registre matricole, adeverinte finalizare nivel, situatia din SIIIR — Sistemul Informatic
Integrat al Invatamantului din Romania referitoare la promovarea cursantilor.

Coordonator program ADS 2- nivel primar a elaborat situatia centralizatoare a cursantilor din grupul
tintd a doua sansa care au absolvit nivelul primar de la data inceperii cursurilor prin proiect si pana la
finalizarea acestora. Situatia centralizatoare cuprinde informatii despre fiecare cursant care a absolvit
nivel primar prin proiect, si anume: nume si prenume conform carte de identitate, initiala tatalui, nume si
prenume conform certificat de nastere, cnp, data absolvirii fiecarui nivel, retras/abandon, data intrarii n
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grupul tinta, data iesirii din grupul tinta. De asemenea, a comandat la Imprimeria Nationala certificate de
absolvire Program ADS nivel primar pentru unititile de invatdmant cuprinse in proiect. A elaborat
situatia centralizatoare a eliberarii certificatelor de absolvire a nivelului primar din cadrului programului
ADS — nivel primar tuturor cursantilor din grupul tinta A doua sansa care au absolvit nivelul primar prin
proiect.

Coordonator program ADS 2- nivel primar a oferit consiliere secretariatelor unitatilor de invatamant
referitor la utilizarea si introducerea in SIIIR - Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din
Romania a situatiei fiecarui cursant care a finalizat nivelurile A doua sansa prin proiect. A verificat
situatia centralizatoare a fiecarui cursant in SIIIR, a remediat cu secretariatele celor doud unitati de
invatdmant deficientele aparute, prin colaborarea cu domeniul plan scolarizare si retea scolard din cadrul
ISJ Arad.

Evaluarea curenta

Pentru nivelurile corespunzitoare invatamantului primar evaluarea curentd s-a realizat folosind
calificative. Calificativul Suficient obtinut ca medie a evaludrilor curente la fiecare modul din trunchiul
comun este conditie pentru sustinerea evaluarii finale de nivel.

Evaluarea finala

Evaluarea la sfarsitul fiecarui modul s-a derulat in sesiuni speciale, stabilite de Consiliul de administratie
al fiecarei unitdti de invatdmant. Probele de evaluare au fost probe scrise si practice, concepute pe baza
standardelor de evaluare corespunzatoare fiecarui modul. Ele au fost stabilite de invatatorii/ profesorii
pentru invatdmant primar si de coordonatorul programului ,,A doua sansa” nivel primar. Un modul se
considera promovat daca se obtine minimum calificativul Suficient. Rezultatele finale au fost
consemnate in cataloage si n registrul matricol. Probele de evaluare au fost concepute de catre Comisiile
de evaluare pe baza standardelor de evaluare pentru fiecare nivel, standarde specificate in programele
scolare aprobate, si au fost aavizate de catre coordonatorul programului ,,A doua sansa” nivel primar.

Certificarea

In urma promovarii fiecarui modulul a fost eliberati o ,adeverintdi de promovare a modulului”.
Promovarea nivelului a fost conditionati de promovarea tuturor modulelor. In urma promovirii fiecarui
nivel, a fost eliberatd o ,,adeverintd de promovare a nivelului”. In urma promovirii tuturor nivelurilor
corespunzatoare invatdmantului primar, a fost eliberat un ,certificat de absolvire a invatamantului
obligatoriu de nivel primar”. In cazul in care elevii absolvd nivelul IV (corespunzitor clasei a IV),
acestia au aceleasi drepturi cu absolventii Tnvatamantului primar de masa.

Documente elaborate pe parcursul derularii
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Coordonatorul programului ,,A doua sansa” nivel primar din judetul Arad a elaborat documente necesare
implementdrii in bune conditii a proiectului. Enumerdm categoriile de documente realizate in cadrul

proiectului:

Documente cu referire la aprobarea programului de catre ISJ Arad si de informare a Ministerului

Educatiei;
»

»
»

»

»

»

»
»

»

»
»
»

»

Metodologii si proceduri cu referire la organizarea programului ,,A doua sansd” nivel
primar;

Documente de inscriere a cursantilor in programul ,,A doua sansa” nivel primar;
Documente de evaluare a cursantilor in programul ,,A doua sansa” nivel primar;
Documente de certificare a cursantilor adeverintd de promovare a modulului, adeverinta
de promovare a nivelului, adeverintd de absolvire a nivelului primar, certificat de
absolvire a invatdmantului obligatoriu de nivel primar

Documente de constituire a grupelor de cursanti, perioadele de scolarizare, orare;
Documente de evidenta scolara: cataloage scolare si registru matricol pentru programul
,»A doua sansa” nivel primar;

Portofoliul cadrului didactic, portofoliul cursantului;

Fisd de monitorizare act didactic, Raport de evaluare;

Planificari, fise de lucru, teste de evaluare; (elaborate de cadrele didactice care au predat
in cadrul programului ,,A doua sansa” nivel primar);

Documente de evidenta a prezentei cursantilor;

Documente de evidenta a absolvirii cursantilor;

Documente de urmadrire a realizarii competentelor cursantilor;

Documente suport pentru activitatea cadrelor didactice (materiale pentru invatatorii de la
Programul ADS cu referire la aplicatii la clasa, organizarea programului, evaluarea
cursantilor etc.);

Rezultate obtinute

- 126 cursanti certificati absolvire nivel primar;
- 8 cursanti absolvire nivel [;
- 134 de portofolii cursanti.
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Anexa 1

Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala ,,Gabriel Brola” Buteni

Proces verbal incheiat azi, 15.09.2021, cu ocazia intrunirii comisiei de inscriere in programul A
doua sansa - invagamant primar de la nivelul unitatii de invatamant

Au fost prezente urmatoarele persoane membre in Comisia de Inscriere in programul A doua sansa -
invatdmant primar de la nivelul unitatii de invatamant:

Director — .......ccuee.

Secretar- ................

Invatator — ..............

Mediator scolar - ..........

Coordonator program ADS 2 - nivel primar din cadrul proiectului FUTURE - educatie

prinprogramede a doua sansa pentru un viitor mai bun, cod proiect: ID 136179: .............

Ordinea de zi: Verificarea cererilor de inscriere §i a dosarelor de inscriere depuse in Programul A
doua sansa - invatamdnt primar din unitatea de invatamant Scoala Gimnaziala ,,Gabriel Brola™
Buteni

Comisia a verificat fiecare dosar de inscriere depus in Programul A doua sansa - invatdmant primar
din unitatea de invatdmant Scoala Gimnaziala ,,Gabriel Brola” Buteni

Comisia a urmarit ca fiecare dosar sa confina urmatoarele acte:
Cerere de inscriere in program,;
Certificatul de nastere in copie si in original; in cazul inexistentei documentelor de nastere, o

adeverinta eliberata de autoritatile locale;

Certificatul de casatorie, daca este cazul, in copie si in original;

Actul de identitate, in copie si in original;

Foaie matricola sau adeverinte care sa ateste parcurgerea anumitor clase;

Fisa medicald; in cazul inexistentei documentului, fisa va fi alcatuita ulterior Inscrierii,

Adeverintd de serviciu, daca este cazul.
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In urma verificarilor s-au constat urmatoarele:
Nr. Nume prenume Nr. inregistrare | Nivel solicitat, Observatii
crt dosar conform
cererii de
inscriere
1. 638 /15.09.2021 Nivel II lipsa Certificat de nastere
2. 638/1//16.09.2021 | Nivel II
3. 638/2/15.09.2021 | Nivel II
4. 638/3/15.09.2021 | Nivel II
638/4/15.09.2021 | Nivel II
6. 638/5/15.09.2021 | Nivel II
7. 638/6 / 15.09.2021 | Nivel II lipsa Certificat de nastere
lipsa Certificat de casatorie
8. 638/7/15.09.2021 | Nivel II
9. 638/8/15.09.2021 | Nivel I
10. 638/9/15.09.2021 | Nivel I
11. 638/10 /| Nivel IT
15.09.2021
12. 638/11 /| Nivel I
15.09.2021
13. 638/12 /| Nivel I
15.09.2021
14. 638/13 / | Nivel I1 lipsa Carte de identitate
15.09.2021
15. 638/14 /| Nivel I
15.09.2021
16. 638/15 /| Nivel III
15.09.2021
17. 638/16 /| Nivel 11T
15.09.2021
18. 638/17 /| Nivel III lipsa foaie matricola care
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15.09.2021 atestd parcurgerea clasei a
II-a

19. 638/18 Nivel III
15.09.2021

20. 638/19 Nivel III
15.09.2021

21. 638/20 Nivel III
15.09.2021

22. 638/21 Nivel 11
15.09.2021

23. 638/22 Nivel III
15.09.2021

24, 638/23 Nivel III lipsa Certificat de nastere
15.09.2021

25. 638/24 Nivel 11
15.09.2021

26. 638/25 Nivel III lipsa Certificat de nastere
15.09.2021

27. 638/26 Nivel IV
15.09.2021

28. 638/27 Nivel IV
15.09.2021

29. 638/28 Nivel IV lipsa Cerificat de nastere
15.09.2021

30. 638/29 Nivel IV lipsa Cerificat de nastere
15.09.2021

31. 638/30 Nivel IV
15.09.2021

32. 638/31 Nivel IV
15.09.2021

33. 638/32 Nivel IV lipsa Cerificat de nastere
15.09.2021

34. 638/33 Nivel IV lipsa Cerificat de nastere
15.09.2021 lipsa Certificat de casatorie

35. 638/34 Nivel IV

15.09.2021
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Directorul unitatii de invataimant precizeaza ca secretarul comisiei va anunta telefonic fiecare
cursant caruia i1 lipsesc documente, in vederea completarii dosarului in cel mai scurt timp posibil;
exceptie persoanele care nu au documente de identitate, acestea sunt acceptate in program, urmand
sa finalizeze procedurile pentru

obtinerea documentelor pand la sfarsitul nivelului IV. Unitatea de invatdmant se va adresa
autoritatilor locale/ politiei pentru a solicita sprijinul in vederea obtinerii documentelor de identitate.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal,

Comisia de inscriere in program de la nivelul unitatii de invatdmant:

Director — ..............

Secretar- ...............

Invatator — ................

Mediator scolar - ..............

Coordonator program ADS 2 - nivel primar din cadrul proiectului FUTURE - educatie prin
programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun, cod proiect: ID 136179: ................
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Anexa 2

Antet unitate de invatamant

Directorul Scolii Gimnaziale ..................... numit prin Decizia ISJ Arad nr. ........... din ...

In conformitate cu

Anexa 1 la ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si  Sportului nr.
5248/31.08.2011 Metodologia privind organizarea programului ,,A doua sansa”- invatdmant primar,

art. 6, alin. (1) si (2)

ORDIN Nr. 4093/2017 din 19 iunie 2017 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 5.248/2011 privind aplicarea Programului "A

doua sansd", art. 8, alin. 4”1 si art. 10, alin. 3

Anexa 2 la ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5248/31.08.2011

Plan cadru de invatamant pentru programul ,,A doua sansd” - invatamant primar

Contractul de finantare FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun,

Codul proiect POCU/665/6/23/136179

DECIDE:

Art.1 Cu data prezentei decizii se numeste Comisia de inscriere in programul ,,A doua sansa” -

invatimant primar din Scoala Gimnaziala
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Art.2. Comisia de inscriere inscriere in programul ,,A doua sansa” - invatimant primar din

Scoala Gimnaziali ...............cccuueeeeneeee. are urmatoarea componenta:

e Director—......................

e Secretar —..........cccceeuenne.

e Profesor pentru invatimantul primar —................
e Mediator scolar - (daca e cazul)

e Coordonator Program ,,A doua sansa” nivel primar — Lalyer Raluca

Art.3 Comisia de inscriere in programul ,,A doua sansi” - invatimant primar din Scoala
Gimnaziala ...................... isi desfasoard activitatea 1n conformitate cu: Ordinul Ministrului
Educatiei Cercetarii , Tineretului si Sportului nr. 5248/31.08.2011 cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu respectarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul (UE) nr. 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si cu
alte reglementdri specifice aplicabile, precizari ale Ministerului Educatiei si in baza procedurilor de

inscriere.

Art.4. Pentru ducerea la indeplinire, prezenta decizie se comunicd In copie cu persoanele

nominalizate la Art. 2.

DIRECTOR,

Semnatura
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CONTINUT PORTOFOLIU CURSANT:

Carte de identitate — copie

Adeverinta de la locul de munca (daca e cazul) — copie
Adeverinte de studiu/Foi matricole (daca e cazul) — copie
Teste/Evaluare initiala

Teste/Evaluare intermediara

Teste/Evaluare finala

Fise individuale de lucru - Limba si literatura romdna
Fise individuale de lucru — Limba moderna

Fise individuale de lucru — Matematica

Fise individuale de lucru — Educatie civica

Fise individuale de lucru — Consiliere si orientare

Fise individuale de lucru — Educatie ecologica si de protectia mediului
Fise individuale de lucru — Educatie financiard

Proiecte si experimente

Alte materiale/lucrari individuale sau de grup

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Fotografii care reflectd activitatea desfasuratd de cursant, individual sau in cooperare cu alti

colegi

Fisa lunara de progres (completati de invatator)
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Anexa 4

RAPORT INTERMEDIAR DE EVALUARE A DERULARII PROGRAMULUI A DOUA SANSA
NIVEL PRIMAR, judet Arad

A.
Coordonator program ADS 2- nivel primar:
Perioada supusa raportarii:

B1. Situatie statistica privind participantii inscrisi la nivel primar:

. . . Nr. participanti inscrisi | Nr. participanti care au . . .
Nr. participanti P pan{ < ’ P pan{ Nr. de participanti
A . . care frecventeaza finalizat toate cele 4 . . >
inscrisi: . . certificati:
> cursurile: nivele: ’
B2. Situatie pe unititi scolare:
Nr. Nr. Nr
. participanti participanti Nr. L
Nr. . - Total cursanti .. . participanti
Unitate scolara Grupa N L care care au participanti . N
crt. K 1nscrisi o . : certificati
> frecventeaza | finalizat toate abandon ;
cursurile cele 4 nivele
1.
2.
3.
4.
Total

C. Calitatea activitatii didactice

C1. Masura atingerii obiectivelor propuse

C3. Logistica, echipamente folosite:
fise de lucru, laptop, videoproiector, flip-chart, foi de flip-chart, markere, suport de curs, hartie A4,
materiale didactice .....................

C4. Metode de predare-invatare-evaluare folosite:
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C7. Portofoliul cursantului:
Numir cursanti care detin portofoliu: ......
Numir cursanti care nu detin portofoliu: .....

C8. Portofoliul invitatorului:

POCU

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Invititor Portofoliu complet

Portofoliu partial

complet

Portofoliu incomplet

D. Observatii referitoare la organizarea programului ADS rezultate in urma monitorizarilor activitatii

didactice:

Conditii de realizare a programului A doua sansa

In foarte
mare
masura

In mare
masura

In mica
masura

In foarte
mica
masura

Deloc

Comunicarea cu echipa de proiect in legatura cu
organizarea cursurilor (proiectari curriculare, orar,
schimbari intervenite fatd de planificarea initiala etc) a fost
eficienta.

Comunicarea si colaborarea cu cursantii a fost eficienta.

Sala 1n care s-a desfasurat programul ADS a fost adecvata.

Obiectivele urmarite in cadrul programului au fost
cunoscute.cursantilor.

Continuturile prezentate au raspuns nevoilor cursantilor.

Metodele de lucru utilizate pe parcursul activitatii didactice
au sprijinit invatarea.

Materialele suport de curs, fisele de lucru etc. au fost utile.

Competentele dobandite prin programul ADS pot fi aplicate
in activitatea zilnica.

Pe parcursul desfasurarii programului s-a oferit feedback
cursantilor.

Feedback-ul oferit a contribuit la imbunatatirea rezultatelor
cursantului.

Evaluarea pe parcurs a oferit informatii despre progresul
inregistrat de cursanti.

Modalitatea de evaluare finala si certificare a fost
comunicata clar, inca de la inceputul cursurilor.

Prezenta cursantilor la programul ADS a fost urmarita de
catre invatator.

D4. Alte aspecte:

Realizat:

Coordonator program ADS 2- nivel primar,
Nume si prenume:

Data elaborarii raportului:
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ORGANIZAREA PROGRAMULUI ”A DOUA SANSA” — NIVEL SECUNDAR INFERIOR

Denumirea activitatii:

» Activitatea AS - Derularea unui program "A doua sansd" (ADS) pentru tinerii si
adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie

» Subactivitatea AS5.2 - Derularea unui program "A doua sansd" (ADS) - nive
secundar inferior

» Experti:

» Coordonator program ADS 2- nivel gimnaziu

» Cadre didactice

1. Descrierea activitatii

Activitatea a fost organizata, conform Cererii de finantare, contribuind la atingerea obiectivului
specific: OS 4 — Derularea pe o perioada de 34 de luni a unui program de tip"A doua sansa" (ADS)
pentru un numar de 600 de tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie, precum si
acordarea de sprijin in scopul sustinerii participdrii acestora in cadrul programului si descurajarii
aparitiei impedimentelor ce pot conduce la nefinalizarea procesului de invatare.

Prin derularea pe o perioada de 34 de luni al programului de tip "A doua sansa" (ADS), din cadrul
proiectului "FUTURE - educatie prin programe de a doua sansd pentru un viitor mai bun”, Cod
proiect: ID 136179, s-a contribuit la scolarizarea a 192 tineri si adulti din judetul Arad care nu si-au
finalizat educatia obligatorie, precum si acordarea de sprijin in scopul sustinerii participarii acestora
in cadrul programului, conform obiectivului general al proiectului.

Prin finalizarea programului ,,A doua sansa”, participantii vor avea in viitor sanse sporite de
participare in cadrul unor programe de calificare profesionald, implicit de integrare pe piata muncii.
Programul amintit are drept scop sprijinirea persoanelor cu varsta de peste 14 ani, care nu au finalizat
invatdmantul gimnazial, astfel incat acestea sa isi poatd completa si finaliza educatia de baza din
cadrul invatdmantului obligatoriu, precum si pregatirea pentru obtinerea unei calificari profesionale
intr-un anumit domeniu. Proiectul asigurd, de asemenea, prin sesiunile de informare, orientare si
consiliere profesionald, constientizarea de cdtre tinerii cu potential profesional a necesitatii
continudrii studiilor si a angajdrii. Acest fapt conduce la combaterea somajului si ajuta la asigurarea
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integrarii sociale a tinerilor si adultilor si le ofera acestora posibilitatea de a exercita o profesie
adecvata. care va ajuta la cresterea calitatii vietii.

2. Resurse necesare

e Numdr participanti: La nivelul judetului Arad, din cei 192 de cursanti din cadrul programului
ADS - nivel secundar inferior, 62 de participanti au absolvit cele 4 niveluri ale programului, 30
de cursanti au absolvit doar anul 2 de studiu, ei fiind absolventi a 7 clase gimnaziale au fost
echivalati pentru anul 2, conform legislatiei in vigoare, 65 de cursanti au absolvit anul 1 de
studiu, iar 35 au obtinut o calificare profesionala de nivel 3, la finalizarea programului ADS.

e (Categorie participanti: experti, cursanti, cadre didactice implicate. Cadrele didactice incadrate la
clasele din Programul ,,A doua sansd" pentru invatdmantul secundar-inferior sunt cadre
didactice calificate (titulare sau suplinitoare).

Expert: Coordonator program ADS- nivel secundar inferior;
Cursanti: 192;
Cadre didactice: Cadre didactice disciplina Arte, Cadre didactice Consilier vocational,

Cadre didactice disciplina Cultura civica, educatie antreprenoriala, Cadre didactice disciplina Cultura
de specialitate si instruire practica , Cadre didactice disciplina Geografie, Cadre didactice disciplina
Istorie, Cadre didactice disciplina Limba moderna, Cadre didactice disciplina Limba si literatura
romana, Cadre didactice disciplina Matematica, Cadre didactice discipline optionale, Cadre didactice
disciplina Stiinte, Cadre didactice disciplina TIC, Tutori stagii de pregatire practica

Perioada derularii activitatii si frecventa:

Scolarizarea in cadrul Programului "A doua sansd" pentru Invatamantul secundar inferior se
desfdsoara pe durata standard de 4 ani de studiu, prin cursuri organizate saptdmanal, imbinand
pregatirea in domeniul educatiei de bazd cu pregatirea pentru obtinerea calificarii profesionale.
Forma de organizare a procesului de invatamant in Programul ,,A doua sansa" pentru invatdmantul
secundar inferior la nivelul scolilor a fost in regim de zi, seral, comasat si intensiv, conform
deciziei luate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, dupd consultarea
cursantilor inscrisi in program.

In alcatuirea schemei orare s-a recomandat si nu se depiseasca numirul de 4-5 ore pe zi pentru
modulele educatiei de baza, respectiv de 5-6 ore pe zi pentru modulele de pregatire profesionala.
Orele au fost planificate in timpul sdptamanii, dupd-amiaza sau seara, sdmbata si in timpul
vacantelor scolare. Frecventa cursantilor varia de la o lund la alta si de la o sdptdmana la alta, adica
au fost cursanti care in unele perioade au avut mai multe absente decat in altele.

Cursurile programului ADS, in cadrul proiectului "FUTURE - educatie prin programe de a doua
sansa pentru un viitor mai bun”, Cod proiect: ID 136179 s-au desfasurat din mai 2021 pana in
decembrie 2023, de luni pana vineri intre orele 15,00-20,00, respectiv incepand cu anul 3 de studiu,
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disciplina Stagiile de pregatire practica s-a desfdsurat sambata intre orele 8,00 - 14,00 , conform
legislatiei in vigoare.

3. Organizarea si implementarea activitatii:

Rolul expertului: monitorizarea cadrelor didactice din cadrul programului ADS, nivel secundar
inferior, care sd asigure livrarea programului ADS elaborat pt educatia de bazd conform
principiilor: orientarea spre nevoile elevilor, caracterul practic-aplicativ, esentializarea
continuturilor, luarea in considerare a particularitatilor de varsta si psihologice ale elevilor,

activarea si valorizarea competentelor dobandite anterior de catre acestia, reducerea timpului de
studiu.

Responsabilitétile expertului : Monitorizeaza si evalueaza impactul programelor de formare asupra
grupului tintd implicat; Coordoneaza cadrele didactce implicate in desfasurarea programului a doua
sansd — nivel secundar inferior; Monitorizeaza actul didactic al profesorilor pentru invatimantul a
doua sansd secundar inferior; Avizeaza orarele de desfasurare a programului ADS-nivel secundar
inferior; Avizeaza grupele formate pentru Invatdmantul secundar inferior a doua sansa; Asigura
desfagurarea corespunzatoare a programului A doua sansd’’- nivel secundar inferior; Avizeaza
metodele de evaluarea initiala; Se asigura de existenta aprobarilor din partea ISJ Arad; Ofera suport
la elaborarea/intocmirea diferitelor proceduri/metodologii necesare unei bune desfasurari a
proiectului;

Etape in derularea activitatii:
Implementarea programului ADS, nivel secundar inferior s-a realizat respectdnd principiul
transparentei si oferirea de oportunitati egale de participare a elevilor la invatdmantul secundar
inferior si a avut ca scop sprijinirea GT pt recuperarea studiilor abandonate anterior, fiind deschis
tuturor celor care nu au finalizat studiile.
In cadrul proiectului, in judetul Arad, la nivel secundar inferior au beneficiat de masuri
individualizate un numaér de 192 de persoane provenite din urméatoarele categorii:
e Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsd intre 16-24 ani, care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu.
e Adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatdmantul obligatoriu.
In procesul de selectie, s-a propus respectarea principiului orizontal privind egalitatea de sanse si
drepturi egale la educatie, oferind sansa participarii la activitdti, indiferent de categorie sociald,
etnie, apartenente sexuale etc.
Astfel, pe parcursul proiectului "FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor
mai bun”, Cod proiect: ID 136179, nivelul secundar inferior a fost organizat dupa cum urmeaza:
e 2 grupe, respectiv 1 grupa de la Scoala Gimnaziala ”Gabriel Brola” Buteni in parteneriat
cu Liceul Tehnologic ”Sava Brancovici” Ineu, si 1 grupa de la Liceul Special ’Sfanta
Maria” Arad care au finalizat toti cei 4 ani de studiu;
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1 grupa de la Liceul Special ”Sfanta Maria” Arad, care au absolvit 7 clase gimnaziale,
studii care au fost echivalate cu anul 2 de studiu din cadrul programului ADS, nivel
secundar inferior, conform legislatiei in vigoare. Aceasta grupa a finalizat doar anul 2 de
studiu 1n cadrul proiectului "FUTURE - educatie prin programe de a doua sansad pentru
un viitor mai bun”, Cod proiect: ID 136179, urmand a finaliza studiile ADS la alte
unitdti scoalare, care are in oferta educationala forma de invatamant ADS, nivel secundar
inferior. Au fost create instrumente necesare echivalarii.

2 grupe e la Liceul Special ”Sfanta Maria” Arad, care au finalizat doar anul 1 de studiu,
urmand a finaliza studiile ADS la alte unitati scoalare, care are in oferta educationala
forma de Invatdmant ADS, nivel secundar inferior.

1 grupa de la Liceul Tehnologic ”Sava Brancovici” Ineu, unde au obtinut certificatul de
calificare profesionala de nivel 3, de ”Comerciant - Vanzator”, in urma finalizarii celor 4
ani de studiu, din cadrul programului ADS, nivel secundar inferior.
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Situatie statistica privind participantii inscrisi la nivel secundar inferior:
Nr. participanti care au
finalizat cate un an de studiu Nr. participanti | Nr. de participanti
Nr. participanti Din care din cadrul proiectului Future - | care au certificati prin certificat
inscrisi: abandon: educatie prin programe de a finalizat toate | de calificare profesionala
doua sansa pentru un viitor mai | cele 4 niveluri: | de nivel 3:
bun:
196 5 95 61 35
Situ
atie
pe Grupa Total Nr. Nr. Nr. Ne.
unit ota par.tlclpa participanti part191pan‘g An de particip
ati Unitate scolara cur;an‘g nti care care au Lo studiu anti
; ’ 1 au finalizat certificati . g
scol inscrisi | finalizat | toate cele 4 | / calificare 2 LA
are: cursurile niveluri nivel 3 i
Nr.
crt.
8.| Liceul Special 1 31 31 31 0 An [-IV 0
”Sfanta Maria” Arad
9.| Scoala Gimnaziala 2 33 30 30 0 An [-IV 3
”G. Brola” Buteni
(Liceul Tehnologic
”Sava Brancovici”
Ineu)
1( Liceul Special 3 31 30 0 0 An 1l 1
”Stanta Maria” Arad
11 Liceul Special 4 39 39 0 0 Anl 0
”Sfanta Maria” Arad
12 Liceul Special 5 26 26 0 0 Anl 0
”Stanta Maria” Arad
13 Liceul Tehnologic 6 36 35 0 35 Stagiul 1
”Sava Brancovici” de
Ineu pregatire
practica
de 720
de ore
Tota 196 191 61 35 5
1

Selectia si inscrierea la program al grupului tintd a fost o activitate dificila, deoarece participantii nu
detineau toate documentele personale si a fost nevoie de solicitiri de noi documente din alte
localitati/judete. La inscrierea lor in GT, echipa de proiect a constatat ca exista multe persoane cu
probleme de domiciliu/resedintd, probleme familiale, probleme privind locul de munca. Echipa de
proiect a manifestat rabdare si intelegere, avand in vedere ca este vorba despre un GT cu multe
vulnerabilitéti, cu persoane aflate in dificultdti materiale si financiare, personale.
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Inaintea inceperii derularii proiectului FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un
viitor mai bun, Cod proiect: ID 136179, coordonatorul ADS, nivel secundar inferior a intocmit
informarea cétre consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arad, respectiv catre
Ministerul Educatiei asupra demararii programului ADS.

Dupa inceperea derularii programulul ADS, la Scoala Gimnaziala ,,Gabriel Brola” Buteni, respectiv
la Liceul Special ”Sfanta Maria” Arad, s-a verificat inscrierea tuturor cursantilor ADS nivel
secundar inferior pe platforma SIIIR, conform notei de fundamentare referitoare la numarul de
cursanti implicati Tn proiect pana la finalul derularii proiectului FUTURE - educatie prin programe
de a doua sansa pentru un viitor mai bun, Cod proiect: ID 136179. Au fost elaborate si transmise
lunar cadrelor didactice participante la proiect, orarele modulare pentru ADS - nivel secundar
inferior de catre coordonator program ADS - nivel secundar inferior, tinand cont de specificul
fiecarei unitati de invatamant si disponibilitatea in limitele legii si a contractelor individuale de
muncad ale cadrelor didactice implicate, respectiv revizuirea lunara a planificarii anuale luand in
considerare specificul programului de desfasurare cu orarul modular.

De asemenea, au fost elaborate de catre coordonatorul program ADS 2- nivel secundar inferior,
instrumente de monitorizare procesului educational pentru derularea ADS, nivel secundar inferior,
cum ar fi: structurd portofoliu cursant, structurd raport intermediar evaluare program ADS nivel
secundar inferior, structurd fisd de observare a lectiei. Pe toatd perioada de derulare al proiectului
(mai 2021 - decembrie 2023) au fost efectuate vizite de monitorizare frecvente de catre
coordonatorul program ADS - nivel secundar inferior, cadrelor didactice din unitatile scolare unde
se desfasoara programul ADS, nivel secundar inferior, din cadrul proiectului FUTURE - educatie
prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun, Cod proiect: ID 136179, intocmind pentru
fiecare in parte fisd de observare a lectiei. In cadrul acestor vizite s-a oferit suport/ consultanti
cadrelor didactice in problemele intilnite pe parcursul deruldrii programului ADS, nivel secundar
inferior, probleme rezolvate pe moment, fara periclitarea bunei desfasurari a actului didactic.
Cadrele didactice au fost consiliate In vederea sprijinirii intocmirii portofoliului cursantului,
respectiv pe toatd perioada de derulare al proiectului au fost verificate aceste portofolii. Verificarea
completarii corecte al documentelor scolare si ritmicitatea notdrii cursantilor, intocmirea fiseir de
progres al cursantilor si prezenta la orele de curs a fost printre preocupdrile periodice al
coordonatorului ADS, nivel secundar inferior.

In vederea prevenirii problemelor ce ar crea o dificultate in derularea programului ADS nivel
secundar inferior, din cadrul proiectului FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru
un viitor mai bun, Cod proiect: ID 136179, s-a elaborat draftul Procedurii de Monitorizare ADS
secundar inferior, iar pentru monitorizarea riguroasa al intregului demers lunar s-a Intocmit de catre
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coordonatorul programului ADS, nivel secundar inferior s-a elaborat un grafic al activitatilor lunar,
respectiv un instrument de verificare alocare ore pentru fiecare cadru didactic implicat in proiect.

Periodic, coordonatorul programului ADS, nivel secundar inferior, a intocmit raport intermediar de
evaluare al derularii proiectului. Formele de evaluare utilizate in cadrul Programului "A doua sansa"
pentru invatdmantul secundar inferior au fost: - evaluare initiald - care s-a desfasurat Tnainte de
debutul modulelor corespunzétoare unui an de studiu; - evaluarea curentd, formativa - s-a desfasurat
pe parcursul modulelor corespunzatoare unui an de studiu. S-a adresat tuturor cursantilor, care au
parcurs si au frecventat modulele; - evaluarea finala de modul, pentru educatia de baza - s-a
desfasurat dupa incheierea procesului de predare-invatare al unui modul. S-a realizat de catre cadrul
didactic care a predat modulul.

La sfarsitul fiecarui an de studiu, pentru fiecare grupd s-a elaborat o statistica de finalizare al
grupului tintd, respectiv s-a eliberat la sfarsitul fiecarui an de studiu cate o adeverinta de promovare
pentru fiecare cursant, care a promovat anul. S-a participat la campaniile derulate in cadrul
proiectului FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun, Cod
proiect: ID 136179, campanii de promovarea a programului de tip "A doua sansd" ce a continut
elemente privind schimbarea atitudinii sociale, a stereotipurilor, precum si diferitelor aspecte ale
discriminarii, in scoald, la angajare, la locul de munca si In comunitate, valorificand astfel, si prin
aceasta mdsura, principiul egalitdtii de sanse si non-discriminare, la care coordonatorul ADS nivel
secundar inferior si-a adus contributia prin informari sau scurte interventii.Pe tot parcursul derularii

proiectului s-a tinut seama de cerintele cererii de finantare si de atingerea indicatorilor propusi.

Documente elaborate pe parcursul derularii activitatii.
- draftul Procedurii de Monitorizare ADS secundar inferior;
- orare modulare;
- structura portofoliu cursant;
- structurd raport intermediar evaluare program ADS nivel secundar inferior;
- structura fisa de observare a lectiei,
- informare program ADS, nivel secundar inferior;
- fisd de progres a cursantului;
- instrumente pentru echivalarea studiilor;
- adeverintd de promovare de final de an de studiu;
- statisticd GT de final de an de studiu.
4. Rezultate obtinute
95 cursanti au finalizat cate un an de studiu ADS secundar inferior
61 cursanti care au finalizat cele 4 niveluri secundar inferior;
35 cursanti certificati calificare profesionala nivel 3;
191 de portofolii cursanti.
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Anexa 1

Unitate de invatiméant

Nr.

Fisa de echivalare,

Pentru recunoasterea/echivalarea competentelor dobandite anterior pe cai formale, prin
recunoasterea si echivalarea documentelor scolare, in cazul educatiei de baza, la clasele a V-a, a VI-a si
a Vll-a, conform situatiei scolare din foaia matricold, pentru dl/dn

, In vederea cuprinderii, in programul ”A doua sansd”, nivel

secundar inferior, respectiv scutire de frecventare si evaluare module si inscriere 1n an II de studiu.

Nr Aria curriculara Modulul/Numar Situatia dupa echivalare cf. anexa 3 la ordinul
crt / Disciplinele studiate in an I | credite alocate ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
de studiu, ADS, nivel (pentru an I, ADS, sportului nr. 5248/31.08.2011 (Anexa a.)
secundar inferior secundar inferior) Media Numarul Observatii
modulului de credite
alocate
1. Limba si
comunicare
Limba si M1
literatura romana 3.0c¢c
Limba moderna M1
1 1.0c
2. Matematica si
Stiinte ale naturii
Matematica 1;/101 ¢
. M1
Stiinte 3.0 ¢
3. Om si societate
Cultura M1
Civicd/Educatie 20¢
antreprenoriald
Istorie 11\/[01 ¢
M1
Geografie 2.0 ¢
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4, Arte
Educatie muzicala si M1
Educatie plastica 30c
5. Tehnologii
Tehnologia informatiei si a M1
comunicatiilor 2.0c¢
6. Consiliere si orientare
Orientare giconsiliere Mo
vocationala 05c
M1
1.0 ¢
TOTAL credite / credite
alocate in urma echivalarii 21.5¢

Data:

Comisia de evaluare:

Presedinte: prof.

Vicepresedinte: prof.

Membri evaluatori: prof.

prof.

prof.

Reprezentant ISJ: prof.
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Anexa 2
Unitate de invitimant Nr.

Fisa de inregistrare a rezultatelor echivalarii ,
conform anexa 3 la ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.

5248/31.08.2011
Nume si prenume:
Unitatea de invatdmant:
Nrert Aria curriculara Modulul/Numar Situatia dupa echivalare cf. anexa 3 la
/ Disciplinele studiate in | credite alocate | ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
an I de studiu, ADS, nivel | (pentru an I, tineretului si sportului nr. 5248/31.08.2011
secundar inferior ADS, secundar (Anexa a.)
inferior) Media Numairul de Observatii
modulului credite alocate

1. Limba si

comunicare

Limba si M1

literatura romana 3.0c

Limba moderna M1

1 1.0¢
2. Matematica si Stiinte

ale naturii

. M1

Matematica 3.0c¢
3. Om si societate

Istorie 11\/[01 c

Geografie 12\/[01 c
4, Arte

Educatie muzicala si M1

Educatie plastica 30c¢c
TOTAL credite / credite
alocate in urma echivalarii 21.5¢

*se ataseazd ca si anexd la registrul matricol pentru Programul ,, A doua sansa”
Comisia de evaluare:
Presedinte: prof.

Vicepresedinte: prof.

Membri evaluatori: prof.

prof.

prof.

Reprezentant ISJ: prof. Am luat la cunostintd, Candidat,
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Anexa 3

Unitate de Invatamant
Fisa de traseu individual al candidatului,
conform anexa 3 la ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5248/31.08.2011

Nume si prenume:

In urma recunoasterii/echivalarii competentelor dobandite anterior pe cdi formale, prin recunoasterea
si echivalarea documentelor scolare, in cazul educatiei de baza, la clasele a V-a, a VI-a si a VII-a, conform

situatiei scolare din foaia matricold, pentru dl/dna , mai are de parcurs:
Nr Aria curriculara Modulul/ Observatii
crt / Disciplinele studiate in an I de Numar
studiu, ADS, nivel secundar credite
inferior
1.

Se evalueaza modulul in graficul stabilit

Se evalueaza modulul in graficul stabilit

Se evalueaza modulul in graficul stabilit

Se evalueaza modulul in graficul stabilit

TOTAL credite de obtinut

Comisia de evaluare:

Presedinte: prof.

Vicepresedinte: prof.

Membri evaluatori: prof.

prof.

prof.

Reprezentant ISJ: prof.

Am luat la cunostinta,
Candidat,
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Anexa 4

Model de planificare anuala a disciplinelor pentru ADS, anul | - nivel secundar inferior
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Anexa 5

Fisa de progres - Evolutia atingerii obiectivelor de evaluare la cursantii participanti la programul A doua $ansa -Nivel secundar inferior

Numele si prenume cursantului:

Nivel:
Profesor:

Disciplina:

Simboluri folosite: 0 - nivel necorespunzator/lipsa , 1 - nivel minim, 2 - nivel mediu, 3 - nivel superior *

* in stabilirea nivelului pot fi folosite cifre cu zecimale

AN , NIVEL SECUNDAR INFERIOR

Bt Nivel Nivel
Obiectiv de evaluare o tandard
inifiald*** | 1) L2 L3 |7 Rl B O L6 L7 L8 Lo | Standard
atins in atins in
fazd/etapa faza finala

Standard de performanta 1**

Standard de performanta 2**

Standard de performanta 3**
(daca este cazul)

Standard de performanta 4**
(daca este cazul)

Standard de performanta 5**
(daca este cazul)

** se completeazd cu standardul de performanta al disciplinei, conform planului cadru
*** notei de la testul initial i se aloci un simbol folosit in tabel

Cadru didactic,

105




* ¥ %

o POCU -
UNIUNEA EUROPEANA ‘"Mmm;or;l‘n'zsol;:cturale
Anexa 6
ANTET SCOALA
Nr. inregistrare: ...... /1
Data:

ADEVERINTA
PENTRU ABSOLVIREA ANULUI ,
CORESPUNZATOR PROGRAMULUI ”A DOUA SANSA” PENTRU
INVATAMANTUL SECUNDAR INFERIOR

Se adevereste prin prezenta, cd domnul/doamna .......................... a absolvit anul , In anul

, sesiunea , la , In cadrul

Programului ,,A doua sansd” pentru invataimantul secundar inferior, aprobat in sedinta consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arad din data de , cu media |
acumuland __ credite.

Programul A doua sansa — anul II, invatdmant secundar inferior, s-a derulat prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, in cadrul proiectului FUTURE - educatie prin programe de a doua

sansa pentru un viitor mai bun, cod proiect: ID 136179.

Director,
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Informatii la finalizarea proiectului
FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Partener ISJ Arad

Opinii ale participantilor:

»Cursantii au avut ,,0 noud sansd” de a se inscrie la scoala si a-si finaliza studiile, in vederea
dezvoltarii lor si ocuparii unui loc de munca. In ceea ce priveste implicarea cadrelor didactice,
punctand din experienta personald, am remarcat faptul ca acest proiect a fost o provocare din care
fiecare profesor a avut de invétat.

In altd ordine de idei, pionul care a stat la baza acestui proiect a fost educatia, iar prin activitatile
desfasurate am ntarit ideea ca ,,Educatia ne uneste” si reprezinta o necesitate ce poate fi formata la
orice varsta, indiferent de circumstante”. (Diana-Maria Petcut, Cadru didactic Limba si literatura
romand - Liceul Special ,,Sfanta Maria”)

»Am fost placut surprinsa sa vad ca sunt zeci de oameni dispusi sd 1si recunoasca nevoile si sa
accepte ajutorul oferit. Oameni in toata firea care nu au invdtat la timp sa scrie, sa citeasca, sa
socoteascd, au putut sd invete acum, prin intermediul sansei a doua”. (Carina-Anca Baba Cadru
didactic Limba si literatura romdna - Liceul Special ,,Sfanta Maria”)

»Pentru unii a fost greu sa se intoarca pe bancile scolii deoarece au rupt legatura cu scoala cu mult
timp in urma. Astazi, alaturi de propriii lor copii au ajuns sa facad temele impreuna - distractiv dar si
bizar in acelasi timp. Foarte multi cursanti mi-au multumit si cred ca avantajele au fost de ambele
parti. Am avut ocazia sa lucrez cu adulti si mi-a placut acest lucru”. (Paula Lucaci, Cadru didactic
Geografie- Liceul Special ,,Sfanta Maria™)

»Activitatile de consiliere au avut un specific aparte fata de celelalte discipline si pentru faptul ca
cineva a venit sd vorbeasca cu ei despre problemele si nevoile pe care le au, la fiecare intalnire
abordand subiecte cu care ei se confrunta in viata de zi cu zi precum somajul, importanta educatiei,
familia, chiar si despre consumul de droguri si efectele sale. Intotdeauna existd teama de a fi
judecat de catre ceilalti, ceea ce poate implica anxietate in timpul desfdsurarii activitatilor de
invatare. Orele de consiliere nu pot fi eficiente decat daca se reuseste construirea unei relatii Intre
consilier si elevul ADS, relatie bazata pe incredere si respect reciproc. M-am bucurat sa aflu ca,
pentru cei care au urmat cursurile, scoala a inceput sd ocupe un loc foarte important. Au ajuns la
concluzia ca fara educatie nu mai pot face nimic asa ca sunt dornici sa invete in continuare pentru
a-si atinge obiectivele, indiferent de natura lor - obtinerea unui loc bun de munca sau a permisului
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de conducere. Marturia unui elev adult: ”Scoala nu ma mai sperie, ea ma motiveaza. Multumesc
(Amalia-Roxana Cojocariu- Expert consilier vocational)

,Orele de consiliere au fost locul unde au gasit motivatie atunci cand au vrut sa renunte, unde au
fost discutate problemele personale , unde au inteles ca educatia vine cu noi cunostinte care ii ajuta
in gasirea unui loc de munca si oferd oportunititi de dezvoltare. Afost nevoie de o ascultare
eficientd, de o comunicare productiva , in care cursantul sa se simta liber, el Insusi sd nu-si mai
pund bariere. Experienta a fost una deosebita, cursantii avand varste diferile (de la bunici la
adolescenti), personalitati diferite, caractere diferite, dar toti uniti de o singura dorinta: o viata mai
buna”. (Maria Porusnicu — Consilier vocational)

»Activitatile de consiliere se dovedesc a fi eficiente dacd se creeazd o legaturd intre consilier si
cursant. O legatura bazata pe incredere, pe empatie si asertivitate. Este locul unde cursantul poate
discuta si despre problemele cu care se confruntd, despre temerile lui, despre emotii si dorinte de
viitor. Un exemplu elocvent (printre multe altele) este cel al doamnei B.C, cursanta a programului
ADS, nivel I, care a dovedit ca varsta nu este un impediment pentru a te Intoarce in bancile scolii
in vederea continuarii studiilor. Cursanta a absolvit nivelul si a ales sa continue, motivatia ei fiind
aceea de a Invata sa citeasca si sa scrie pentru a putea fi de ajutor celor sase copii, recunoscand, in
cadrul orelor de consiliere, ca ar vrea sa poata sa le citesca macar o poveste. Doamna a fost mereu
activa, a participat si s-a bucurat de orele petrecute impreund”. (Diana-Valeria Sarac - Consilier
vocational)

»Ma numar printre cei carora soarta nu le-a prea suras cand am fost copil. A trebuit sa renunt la
scoald mult prea devreme. Ma bucur ci am putut si imi continui studiile. Imi luasem gandul ca voi
mai avea vreodata sansa sa fac scoala. E tare greu sd ai un loc de munca atunci cand nu ai scoald!
Acum mi se vor deschide mai multe porti. Am avut temerile mele, dar nu m-am simtit nicio clipa
umilit sau jignit. Va multumesc frumos pentru omenie, pentru intelegere, pentru ca ati avut rabdare
cu mine!” (Gligorescu Nathanael-cursant)
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Prezenta lucrare a fost realizatd in cadrul proiectului ,, FUTURE - educatie prin programe de a
doua sansa pentru un viitor mai bun” - Cod My SMIS 136179, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 -2020 si implementat de Inspectoratul
Scolar Judetean Alba, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Arad.
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